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PRESENTACION

El Boletin Estadistico de la Universidad ECCI evidencia la evolucion de los procesos
institucionales por medio de cifras, indicadores, resultados y estadisticas durante los ultimos
cinco anos y de forma particular lo concerniente al periodo 2017 con relacion a los ejes
sustantivos de la educacidon superior; la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la
visualizacion internacional.

Este boletin esta dirigido a toda la comunidad de la Universidad ECCI, a las entidades de
educacion superior y aquellas con actividades diversas interesadas en conocer la informacion
aqui consignada.

Se agradece a las unidades institucionales que aportaron en el proceso de suministro de la

informacion para la elaboracién de este boletin, al cual se puede acceder de forma electronica
en la direccion:

https://www.ecci.edu.co/es/Bogota/boletines-estadisticos-1325







OBJETIVO GENERAL

Evidenciar la evolucion de los procesos, indicadores, tendencias y cifras institucionales de la
ECCI a través del tiempo desde los cuatro ejes de la educacion superior; la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la visualizacion internacional.

Los Indicadores

Los indicadores, evidencian la fortaleza educativa de la institucion. Son fundamentales en lo
relativo a docencia, investigacion, proyeccidn social y visualizacidn internacional. Se puede
afirmar entonces, que es imposible visualizar la gestion de una institucion universitaria sin el
soporte de una gran cantidad de indicadores.

Las tendencias

Permite identificar el comportamiento a través del tiempo de los aspectos relevantes respecto
a los ejes sustantivos en los que se encuentra soportada la Institucion.

Cifras
Muestra el estado de algun tipo de indicador y permite compararlo en el tiempo.







1. GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

1.1 Misién

Somos una institucion de Educacién Superior que fundamenta su quehacer en principios de
pertinencia, equidad, calidad, eficiencia y transparencia, para formar profesionales integros,
autébnomos, libres, emprendedores, con pensamiento critico e investigativo que mediante una
propuesta pedagodgica interdisciplinaria y flexible, el crecimiento de sus actores y el
perfeccionamiento de sus procesos, aplica y genera conocimiento para la innovacion, el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo social y econdmico del entorno local y global.

1.2 Visién

Seremos una Universidad reconocida por su humanismo y su tecnologia con criterios de
universalidad en el conocimiento, con programas pertinentes y de alta calidad, lideres en
principios y valores al servicio de la formacion del capital humano.

1.3 Estructura académica y administrativa de la universidad

llustracion 1. Estructura académica y administrativa de la universidad
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2. CIFRAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

2.1 QS University Rankings

En la sexta edicion de los QS World University Rankings para América Latina 2016, 53 instituciones del
Pais clasificaron entre las 450 mas prestigiosas de Latinoamérica. Para llegar a sus conclusiones la
consultora QS incorpora mediciones de variables como: reputacion académica y de empleadores,
criterio medido por la percepcion de toda la comunidad académica: investigadores, docentes,
conferencistas, tanto nacionales como internacionales mediante encuestas, reputacién desde la
perspectiva de los empleadores; relacion entre estudiantes y profesores; publicacién y citacion de
articulos; profesores con PhD e impacto en la Web. Adicionalmente, QS tiene en cuenta los grupos que
se encuentran categorizados en Colciencias, asi como su produccion de articulos cientificos indexados
en SCOPUS entre el afo 2011 y el 2015 y la cantidad de citacion de estos articulos tanto nacional
como internacional en los ultimos seis afos.

En la Tabla 1 se encuentra el resultado comparativo de cada una de las variables tenidas en cuenta
por QS para la Universidad ECCI con respecto a Latinoamérica para los afios 2015y 2017. La posicion
a nivel Colombia mejor6 al pasar del puesto 49 en el afio 2015 al 43 en el 2016

Tabla 1. Resultados de la clasificacion Universidad ECCI por QS University Rankings

ST Academic | Employer Faculty [Citation per Facult.y Web
ECCI . . staff with
Reputation | Reputation | Student paper Ph.D Impat
2015 201+ 201+ 201+ 201+ 201+ 201+
2016 150+ 150+ 201+ 201+ 201+ 168
2017 151+ 151+ 201+ 201+ 201+ 201

Fuente: QS University Rankings: Latin America 2017







___....- UNIVERSIDAD

Iddd

1616181681616°

il

1118pl111016161616

Blelileiiell

DIFE

DA

W

RENCIACION






3. CALIDAD Y DIFERENCIACION

3.1 Oferta de programas académicos que cumplan con estandares nacionales

En el nivel tecnolégico existen 18 programas, en el nivel profesional universitario hay 17, en posgrados
existen 9 especializaciones y dos maestrias que cuentan con registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Tabla 2. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Bogota D.C.

Periodo
Nivel Programa r::gr:cf:n Resolucién | SNIES V(Ig;::;a hecha g g g g g g § g g g g § E g
%’ Gerencia de Tecnologias de la Inform y Comunicacion 01/06/2016 10660 105598 7 01/06/2023
g Maestria en Ingenieria 20/09/2016 18445 105843 7 20/09/2023
Gerencia de Mantenimiento 15/08/2018 13849 19215 7 15/08/2025
Produccién y Logistica Internacional 07/03/2012 2411 19213 7 07/03/2019
Gerencia de Ingenieria Hospitalaria 22/10/2014 17758 19220 7 22/10/2021
Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo 24/01/2014 989 103070 7 24/01/2021
Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (virtual) 11/09/2014 14876 103756 7 10/09/2021
Educacion para la Sostenibilidad Ambiental 02/10/2014 16269 103774 7 02/10/2021
Innovacion docente mediada por TIC 27/07/2015 11329 104791 7 27/07/2022
Ingenieria Mecatrénica 16/10/2013 14525 102854 7 16/10/2020
Ingenieria Electronica 13/02/2018 2023 20026 7 13/02/2025
Ingenieria Biomédica 15/08/2018 14015 20047 7 15/08/2025
Ingenieria de Plasticos 08/10/2013 13885 52100 7 08/10/2020
Ingenieria Mecanica 31/07/2018 12429 20447 7 31/07/2025
Ingenieria Industrial 24/05/2018 8646 20390 7 24/05/2025
Ingenieria de Sistemas 15/08/2018 14013 20029 7 15/08/2025
Ingenieria Quimica 31/07/2018 12432 107216 7 31/07/2025
Profesional en Lenguas Modernas 14/05/2015 6865 52994 7 14/05/2022
Mercadeo y Publicidad 30/04/2015 5741 53409 7 30/04/2022
Contaduria Publica 21/02/2018 2849 18989 7 21/02/2025
Disefio de Modas 15/11/2013 16224 52264 7 15/11/2020
Comercio Internacional 16/10/2012 13118 17908 7 16/10/2019
Estadistica 10/09/2014 14683 103713 7 10/09/2021
Profesional en Gastronomia 10/02/2016 2428 105315 7 10/02/2023
Derecho 03/08/2016 15828 105761 7 03/08/2023
Tecnologia en Desarrollo Informatico 15/08/2018 14014 91234 7 15/08/2025
Tecnologia en Procesamiento de Plasticos 29/10/2013 15195 102860 7 29/10/2020
Tecnologia en Automatizacion y Robética Industrial 16/10/2013 14531 102855 7 16/10/2020
Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales 24/05/2018 8647 91283 7 24/05/2025
Tecnologia en Mecanica Automotriz 31/07/2018 12430 91320 7 31/07/2025
° Tecnologia en Mecanica Industrial (Propedéutica) 31/07/2018 12431 91319 7 31/07/2025
:% Tecnologia en Electronica Industrial 13/02/2018 2021 90893 7 13/02/2025
% Tecnologia en Mantenimiento de equipos biomédicos 15/08/2018 14016 107309 7 15/08/2025
= Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales 31/07/2018 107217 12433 7 31/07/2025
Tecnologia en Gestion Contable 21/02/2018 2848 90847 7 21/02/2025
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior 16/10/2012 13142 102044 7 16/10/2019
Tecnologia en Creacion y Produccion de Moda 15/11/2013 16223 102905 7 15/11/2020
Tecnologia en Mercadeo y Disefio Publicitario 15/04/2015 4790 104386 7 15/04/2022
Tecnologia en Gestion Gastronémica 10/02/2016 2429 105316 7 10/02/2023




La sede Medellin cuenta con cuatro (4) programas en el nivel profesional, tres en el tecnoldgico y cuatro
en el técnico, todos ellos cuentan con registro calificado otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN).

Tabla 3. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Medellin

Ano
. Fecha de | Resolucio Vigencia Fecha elclefe|T|leleltle|le|Q|SINIR
Nivel Programa resolucién n SNIES | “ahos) [vencimiento [ S | R | R[S | & | B[R |&|2|R|S|S|S|8
Lenguas Modernas 06/07/2015 9749 10‘7166 7 06/0;/202
©
5 | comercio Internacional 300012015 | 16111 | 10899 | 7| 300097202
[
(]
5 | Ingenieria Industrial 180212016 | 3000 | 10937 | 7 | 18/02202
o
Ingenieria Mecatronica 01/06/2016 10699 10’1‘565 7 01/03/202
Tecnologia en Gestion del Comercio 10499 30/09/202
[«
_% Exterior 30/09/2015 16110 4 7 5
0 Tecnologia en Gestion de Procesos 18/02/2016 3091 10538 7 18/02/202
2 | Industriales 9 3
o
e Automatizacién y Robética Industrial 01/06/2016 10698 10265 7 01/02/202
Comercio Exterior y Negocios 10193 11/09/201
Internacionales 11/09/2012 11024 9 7 9
o | Técnica  Profesional en  Mecanica 09/08/2012 9238 10186 7 09/08/201
2 | Automotriz 6 9
9§ | Técnica Profesional en  Desarrollo 10189 28/08/201
—d
- Empresarial 28/08/2012 10242 0 7 9
Técnica Profesional en  Electronica 10188 28/08/201
Industrial 28/08/2012 10241 9 7 9
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4. PRESENCIA DE LA FLEXIBILIDAD, ELECTIVIDAD Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD

4.1 Transferencias internas

Las transferencias internas realizadas entre los programas de pregrado durante los periodos 2013
al 2017 se muestran en la tabla 4. Durante el Ultimo semestre el programa de Gestion de Comercio
Exterior, Desarrollo Informatico y Mercadeo y Disefio Publicitario son los programas en los cuales
llegan la mayor cantidad neta de estudiantes (estudiantes que ingresan al programa menos los
estudiantes que realizan transferencia hacia otros programas).

Tabla 4. Transferencias internas entre programas de pregrado 2013 — 2016-2

20131 2013-2 20141 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2

c c c c c c c c

(1] (] (1] (] (] (] (] ©
Programas 85|l 8|5|cl8|5|cl8|S5|al8|S5|al8|S5|cl8|5le|l8|5|e
21212/ g12|2[8|2|2[8|2|2|8|2|2|8|2|2|8|2|2|8|2
**Gerencia de la SST ojlojJo|o|lojJo|jo|o|]O|O|J]O|]O|O|JO|JO|JO|OfO|O|O|O]|oO]|H1]H-
**Gerencia de Hospitalaria | 0 |0 0O |0 |0]JO|]O0|JO]|J]O|JO0O]JO]J]O|JO|JO]JO|O]JO|O|JO|]OfO]1]o0][1
Ingenieria Industrial oj1|1jojojojojojojojojojojofOofo|1|Ajo|1]|1]o[1]|-1
Ingenieria de Plasticos ojojojojojojojojojojojojo|0f0Of0|O|]O]J]O]|J]O]JOJO|O]O
Ingenieria Ambiental ojojojojojojojojojojojojofo0ofO0Ofo]jO]|]OjJO|JO]JO|JO[1]|-1
Ingenieria Biomédica ojojoj2jof2j1j1jojojojOojo |1t f(1]|1]O0]Jo|1]|1]1[1]0O
Ingenieria de Sistemas o(2|2|j]o0ojojojoft1t|j-1|jOojOoOjJOjOo|1|[1t|fo]jO]jJO]JO|JO]JO|JO[1]-1
§ Ingenieria Mecanica ojofofof[1]1]oJoJo|o|3|[-8]o[1]-1[ofo]oJo]o]o]o|o]oO
O | Ingenieria Mecatronica 0/0j0jojofojojojOofoOjOjO|O0O|O|OJO|O|OfO|O|O[O|O]|O
% Ingenieria Electrénica o(t1|1]j1|]2|1jo0o|4|4|O0|1]1]J0|2|2[0]|]2|2|]0]|1]|1]0fJ0]0O
‘0 | Contaduria Publica 1j]o0oj1/0jojojojojojojofOojojojOfo|1]|-AjofofjO]Jo 1|1
@ | Comercio Internacional ojoJojojofoJo|1[4]ojofo|of|of[O0O|o|1|-A|o|of|Ofo]|0]O
Mercadeo y Publicidad ojojojojojojojojOojojOjJOjOo|jOfOfO]|]O]OJO|]O]JO|O][1]-1
Disefio de Modas 0jojofojOojOjO]jJOjJOJOfOjJO|O]|]O]|]O|JO|O|O|]O]|]O]O|JO|O]|O
Lenguas Modernas ojojoOjojoOofjfOfO|O0O|O|8|8]|]0|5|2|8|10|5|5]|2|6|4|5]|6]-1
Enfermeria 0O[0|]O0O[O0O|O0O]JO]O 11101 [-1]0]1]-1]1 1 0| 3 1 2|1 2(0] 2
Estadistica ojojojojJofOo]jO]jO]JOjJOfjO]O]JO|JO|JO|[2]O0]2]|1 110000
Procesos Industriales 16|/ 8|8 |88 |0 17107 |14 9|5 |20|12| 8 |27 |12|15]|14|16]|-2|12|21|-9
Procesa. de Plasticos ojlojo|lo|Oo|O]2]|]0]2|O0|3|8|[0|1]-1|3|1]2]|]0]0]JO]|2|0]2
Desarrollo Ambiental 2|0|2]|]2|0|2|2|3|1|]4]|4]0]4|3[1|5]|]9|4|8|11]|-83|7]|8]-1
Electromedicina 115|4/0]0]0]|4]|]83]1|4|3[1|3|7|4]|1|3|2|5|8|-8[4]4]0
Desarrollo Informatico 21207 |5|2]|9|4|5|4|7]|-3|13|5(|8|6|9]|-3|14|6|8]|16| 7|9
Mecanica Industrial 5|/4[1]|2|5|3|4|12(-8|1|11|-10]7 |9 |2|5[19|-14]9|5]|4]|9|9]|0
© | Mecénica Automotriz 56|10 |3|3|2|9|-7|6|6]|0|12[14|-2]|17|14| 3 |15[18|-3 |14 | 16| -2
‘D | Soporte en Telecom. 116 |5(0|5|-5|5|4]|1]|]0|4|-4[2|3|-1[5]|]4|1|]4[4][0]2]|5]-8
% Electrénica Industrial 5/5(0|0|4|4|1|12| 1|2 |6 |4|2|6|4]|3|[14]|-11|6 |11|-5| 8 |10]-2
S Gestion Contable ojojo0ofO0|2|2|]2|0|2|6|6]|]0|3|1[2]|]5]|]5]|0|3|[0|3]|]2]|0]2
® | Gestion de Comercio Ext. 12 (1]12]|2 (10|51 |4|6|2|4]9|3]|6[12|/4]8[12|3 ]9 [14]1]13
F ['Mercadeo Disefio Publici ojojofo|lO|JO]J]O|]OfO|O|O]O|11|O0 (11|16 1 |15|13| 3 [10]|12| 4 | 8
Mercadeo y Publicidad 3/0[8|3|0]8|4|2|2|12]{0|12]0|3|-83|/]0]|0]O0O]JO]JO]JO]JO|O]oO
Disefio de ModasconE.I. |0 (O |[0O0]|]2|0f2]|]0|O|JO]J]O|O|O]J]O|]O|JO|O|O|JO|J]O|O]JO|]O|O]O
Lenguas Modernas 2|2|0|5|7|5|4|]5|1|]0|]0]J]O|O|9|[9|0|4]|4]|]0|3|3[0]|2]-=2
Disefio de Modas O[0|]O0O|O|O]JO]JO]|]O|O]|2 1 1 3|1 2|1 3|2|1 4 121210 1] -1
Automatizacién y Robdtica | 0 | 0 [0 [0 [0 |0 |1M]|O0|11|6 |0 |6 |10|3]|7|6|5[1]|7]|[10]|83]|5] 127
Gestién Gastronémica o/lojJo|jo|lo]JOo]J]o|O]O|O]JO]O|JO]J]O|JO]J]O|OfO]J]O|O|JO|2]|O0]2
Desarrollo Empresarial o|1f{1]0|3[-3/[0|1[1]|]0]|2]-2
Plasticos 0|2 (2|0 1110 (0|0]|]O0O]|O0]O
8 | Electromedicina olojo|o|2]-2]0]|2]|-2|0]|0]0
S | Ciencias de la Computaci of1|-1(o0ojojoOfO|1|-1|O0|O0|0O
2 | Mecanica Industrial o[ 1fafol1]a]of2]2]0f0f0
Mecanica Automotriz 0[3[83|0|2|2|0|2|2|0]2]-2
Electrénica Industrial o(1f[-1|{0]J]O|JO|O|1f-1]0] 1]

Fuente: Secretaria General




Para el segundo semestre de 2017 los programas de Tecnologia en Procesos Industriales, Mecanica
Automotriz y Automatizacion y Robética son los que mas han realizado transferencias internas (origen)
con un 42% del total, de igual forma fueron estos dos programas junto con Tecnologia de Desarrollo
Informatico, Gestion de Comercio Exterior y Mecanica Automotriz los que mas recibieron estudiantes
con un 38%.

Tabla 5. Transferencias internas entre programas de pregrado 2017-2

Programa destino (2017-2)
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**Gerencia de la SST 1 1| 1%
Ingenieria Industrial 1| 1%
Ingenieria Mecatrénica 0 | 0%
Ingenieria Ambiental 1 1| 1%
Ingenieria Biomédica 1 1| 1%
Ingenieria de Sistemas 1 1| 1%
Ingenieria Mecanica 0 [ 0%
Ingenieria Electrénica 0 | 0%
Contaduria Publica 1 1| 1%
Comercio Internacional 0 | 0%
Mercadeo y Publicidad 1 1 1%
Disefio de Modas 0 | 0%
& Ingenieria Mecatrénica 0 | 0%
"é Lenguas Modernas 1 4 1 6 | 5%
& *Procesos Industriales 1 101 5 2| 2 2 |1 3 2 1 21 l/f
S | *Procesamiento de
() o,
g Plasticos 0 | 0%
O | *Desarrollo Ambiental 1 1 1 1 1 3 8 | 7%
©
£ | *Electromedicina 1 1 2 4 | 3%
©
5| “Desarrollo Informatico 1 1 1 2 1 7 | 6%
ne_ *Mecanica Industrial 1 2 1 2 1 1 1 9 | 8%
*Mecanica Automotriz 3 1 4 1 1 16 1/:1
*Soporte de Telecomunic. 2 3 5 | 4%
*Electronica Industrial 1 3 2 2 1 1 10 | 8%
*Comercio Exterior 1 1| 1%
*Mercadeo y Disefio 0
Public. 2 L [ B 3%
*Creacion y Produc. Moda 1 1| 1%
*Automatizacion y 10
Robdética ! 2 ! 2 121 %
TP. Electrénica Industrial 1 1| 1%
TP. Lenguas Modernas 1 1 2 [ 2%
TP. Desarrollo o
Empresarial 1 1 2| %%
TP. Mecanica Automotriz 1 1 2 | 2%
Total | 1 [ 1 |0| 0|52 12|27 [4]|16|9|14]|2]8|2]14[12|0]5]2]4
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Fuente: Secretaria General




4.4 Desempeio académico en pregrado y posgrado

Para el periodo comprendido entre 2014 y 2017 se muestra el comportamiento de la carga académica
de los estudiantes medida en créditos cursados al finalizar cada semestre de sus correspondientes
programas académicos.

Tabla 6. Promedio de créditos cursados por estudiante por semestre segiin programa académico

Maestria en Ingenieria 12 12
Maestria en Gerencia de TIC 12 12
*Automatizacion Industrial 10 14 14 13 13 10 5 14
*Gerencia en Ingenieria Hospitalaria 14 13 14 13 13 14 5 14
*Gerencia de Mantenimiento 14 14 14 14 14 12 10 13
*Produccion y Logistica Internacional 14 13 13 12 13 12 10 11
*Telecomunicaciones Inalambricas 14 13 14 14 13 14

*Gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo 14 14 14 13 14 12 12 14
*Gerencia Seguridad y Salud en el trabajo (virtual) 14 14 13 13 13 13
*Educacion Sostenibilidad Ambiental Virtual 13 13
*Innovacioén Docente media por TIC 11 7
Ingenieria Mecatronica 17 17 16 15 14 15 15 15
Ingenieria Industrial 18 18 18 18 18 18 17 16
Ingenieria de Plasticos 16 16 15 14 13 14 14 17
Ingenieria Ambiental 16 17 17 17 17 16 16 16
Ingenieria Biomédica 15 15 15 15 14 14 13 14
Ingenieria de Sistemas 16 15 15 15 14 15 15 14
Ingenieria Mecanica 15 15 15 15 14 14 13 14
Ingenieria Electronica 14 14 14 14 13 13 12 13
Profesional en Contaduria Publica 15 15 15 15 15 15 14 15
Profesional en Comercio Internacional 16 17 17 16 16 16 16 16
Profesional en Mercadeo y Publicidad 16 16 15 12 14 14 12 12
Profesional en Disefio de Modas 16 16 17 17 18 17 14 14
Profesional en Lenguas Modernas 14 14 15 15 14 17 13 15
Enfermeria 18 19 19 18 19 19 18 18
Derecho 15 16
Pregrado en Lenguas Modernas 16 17 16 16 17 17 17
Profesional en Estadistica 17 16 15 16 16 16
**Gestion de Procesos Industriales 18 17 17 17 17 17 17 17
**Procesamiento de Plasticos 19 17 17 17 16 16 16 16
**Desarrollo Ambiental 18 17 18 18 18 17 17 17
**Electromedicina 16 16 16 16 16 16 16 16
**Desarrollo Informatico 16 15 16 16 15 16 16 15
**Mecanica Industrial 15 14 15 15 14 14 14 14
**Mecanica Automotriz 15 15 15 15 14 15 14 14
**Soporte de Telecomunicaciones 15 14 14 15 14 15 15 14
**Electronica Industrial 15 15 15 15 15 15 15 14
**Gestion Contable 17 16 16 16 15 17 16 16
** Automatizacion y Robotica 17 16 16 17 16 16 16 15
**Creacion y Produccion de Moda 17 16 16 16 16 16 16 17
**Gestion de Comercio Exterior 18 17 16 17 16 17 17 17
**Gestion Gastrondmica 17 17 18
**Mercadeo y Disefio Publicitario 16 16 15 16 15 16
***Lenguas Modernas 15 15 15 15 14 13

***Mecanica Automotriz (Medellin) 17 17 16 18 16 17 16 16
**Gestion de Comercio Exterior (Medellin) 19 17 27 18
**Gestion de Procesos Industriales (Medellin) 16 15 16
Profesional en Lenguas Modernas (Medellin) 18 18 17 17
Automatizacion y Robotica (Medellin) 18 16

*Especializacion **Tecnologia ***Técnico
Fuente: Secretaria General




4.4.1 Distribucion de créditos cursados en el 2017-2

En la tabla 7 se presenta la distribucién porcentual de los créditos cursados por los estudiantes para el
segundo semestre de 2017. El 68% de la poblacién finalizé el semestre con una carga igual o superior

a 15 créditos.

Tabla 7. Distribucion de créditos cursados en el 2017-2

. Menor Mayor o igual | Mayor o igual | Mayor o igual a | Mayor o igual a | Mayor o igual a Mayor
Programas Académicos e ab5ymenora | a9ymenora 12 y menor a 15 y menor a 18 y menor a 2 20
9 12 15 18 20

Maestria en ingenieria 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
Maestria en Ingenieria 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
Esp Ger Seg y Salud en el Trabajo 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0%
Esp Gerencia de Mantenimiento 1% 0% 0% 4% 0% 0% 0%
Esp Gerencia Ing. Hospitalaria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esp Produccion y Logistica Int 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0%
Esp. Automatizacion Industrial 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esp. en Inno Doc Med por TIC 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
Esp. Educ para la Sost Amb (V) 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0%
Esp Ger Seg y Salud Trabajo (V) 1% 2% 0% 16% 0% 0% 0%
Comercio Internacional 2% 1% 3% 1% 1% 4% 0%
Contaduria Publica 0% 0% 1% 1% 4% 0% 0%
Derecho 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
Ingenieria Ambiental 4% 5% 8% 3% 3% 8% 3%
Ingenieria Biomédica 2% 2% 4% 2% 2% 2% 0%
Ingenieria de Plasticos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ingenieria de Sistemas 4% 3% 3% 3% 5% 3% 0%
Ingenieria Electronica 3% 4% 6% 3% 5% 1% 0%
Ingenieria Industrial 5% 4% 11% 2% 3% 1% 31%
Ingenieria Mecanica 8% 8% 12% 6% 6% 5% 1%
Ingenieria Mecatrdnica 1% 1% 3% 2% 2% 1% 0%
Prof. Disefio de Moda 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0%
Prof. Mercadeo y Publicidad 2% 2% 1% 2% 4% 0% 0%
Profesional en Enfermeria 0% 1% 1% 1% 0% 0% 6%
Profesional en Estadistica 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
Profesional Lenguas Modernas 3% 4% 3% 3% 7% 18% 1%
Tecn. Automatizacién y Robotica 3% 4% 4% 4% 5% 6% 1%
Tecn. Gestion Procesos Industrial 13% 11% 7% 7% 5% 3% 37%
Tecn. Procesamiento de Plastico 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tecn. Mercadeo y Disefio Public. 3% 4% 2% 3% 2% 5% 1%
Tecnologia Comercio Exterior 1% 1% 2% 1% 1% 4% 2%
Tecnologia Creacion Produ Moda 0% 1% 0% 0% 1% 2% 0%
Tecnologia Desarrollo Ambienta 9% 6% 5% 5% 5% 11% 9%
Tecnologia Desarrollo Informat. 3% 3% 3% 3% 5% 3% 1%
Tecnologia Electrénica Ind 3% 3% 2% 2% 2% 2% 0%
Tecnologia en Electromedicina 3% 3% 1% 2% 2% 3% 2%
Tecnologia Gest Gastrondmica 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0%
Tecnologia Gestion Contable 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Tecnologia Mecanica Automot 14% 16% 12% 11% 17% 7% 4%
Tecnologia Mecanica Ind Prop 7% 4% 4% 4% 4% 2% 0%
Tecnologia Soporte Telecomunic 2% 2% 1% 1% 1% 1% 0%
Tecnologia Com. Exterior Med. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tecn Gest Procesos Industr Med 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tecn Automatiza y Robética Med. 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
Pr Ingenieria Mecatrénica Med. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Profesional Leng Modernas Med. 0% 0% 0% 0% 1% 2% 0%
Mecanica Automotriz 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%

Fuente: Secretaria General




4.5 Promedio Académico acumulado segun programa de pregrado (2012 — 2017)

En la tabla 8 se encuentra la informacion del promedio acumulado de los programas académicos de la
Universidad por semestre entre el periodo 2013 y 2017

Tabla 8. Promedio Académico ponderado en una escala de 1.0 a 5.0 acumulado de los programas

académicos
Programas 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2
% | Maestria en Ingenieria con énfasis Mecanica 43 4,2
§ Maestria en Ingenieria énfasis Industrial 4,6 4.4
Maest. Gerencia de TIC 4,33 43 4,13 4,14 4,22 4,45 3,7 4,44 4,2 43
Automatizacion Industrial 3,92 4,16 4,18 4,23 4,35 4,19 42 4,5
Gerencia Seguridad y Salud en el Trabajo 4,02 4,16 4,15 3,98 3,69 4,16 4,01 4 43 4.4
?§ Gerencia de Mantenimiento 4,08 3,82 3,95 3,38 4,04 4,27 4,39 4,14 4,0 43
E; Gerencia en Ingenieria Hospitalaria 4,29 4,18 4,07 3,98 4,17 4,25 4,1 3,64 4,5 43
'§ Produccion y Logistica Internacional 4 4,13 4,01 4,01 4,39 4,27 4,07 4,23 4,0 43
E]‘ Produccion y Logistica Internacional 4,0 43
Innovacion Docente media por TIC 4,13 3,94 4,15 4,11 3,5 4.4
Gerencia Seguridad y Salud Trabajo (Vir) 4,4 4,3
Educacion para la Sostenibilidad Ambiental (Vir) 3,9 3,61 3,75 3,41 3,5 3,62 42 42
Ingenieria Mecatronica 3,76 3,81 3,73 3,81 3,72 3,75 3,72 3,7 3,6 3,6
Ingenieria Industrial 4,04 3,84 3,66 3,29 3,7 3,68 3,14 3,33 3,7 3,6
Ingenierfa de Plasticos 3,84 3,82 3,76 3,52 3,6 3,59 3,46 3,58 3,5 35
Ingenieria Ambiental 3,72 3,74 3,82 3,51 3,46 3,44 3,36 3,44 3,6 3,5
Ingenieria Biomédica 39 3,83 3,78 3,59 3,64 3,63 3,61 3,66 3,5 3,5
Ingenierfa de Sistemas 3,62 3,6 3,56 3,49 3,26 3,36 3,33 3,34 3,7 3,6
Ingenieria Mecanica 3,51 3,55 3,53 3,42 3.4 3,42 3,33 3,35 34 3,5
Té’ Ingenieria Electronica 3,93 3,89 3,94 3,94 3,75 3,7 3,69 3,76 3,6 3,5
;g Contaduria Pablica 39 3,93 3,86 3,78 3,68 3,63 3,64 3,59 38 3.8
E Comercio Internacional 3,92 4,02 3,88 39 39 3,76 3,79 3,84 3,5 3,6
Mercadeo y Publicidad 3,99 4,09 4,21 4,23 4,08 4,16 4,15 3,93 3.8 39
Disefio de Modas 3,84 3,76 3,74 3,74 3,81 4,17 3,89 4 4,0 4,2
Lenguas Modernas 3,7 3,63 3,54 3,51 3,41 3,44 3,46 3,45 3,0 3,7
Enfermeria 3,6 2,97 3,93 3,57 3,5 3,6
Profesional en Estadistica 3,62 3,7 3,65 3,68 3,65 3,2 3,4
Lenguas Modernas 3,7 3,7
Derecho 3,42 3,44 3,36 3,13 3,14 3,15 3.2 3,17 4,3 4,1
Lenguas Modernas (Medellin) 3,27 3,25 3,28 3,03 3,33 3,45 2,2 2,13 3,8 3,8
Gestion de Procesos Industriales 3,44 3,4 3,33 3,11 3,14 3,12 3,17 3,16 3,2 3,2
Tecnologia de Plasticos 33 3,33 3,29 2,88 3,01 2,96 2,99 3,02 3,1 3,6
Desarrollo Ambiental 3,41 3,48 3,44 3,13 3,23 3,15 3,25 3,31 32 3,1
Electromedicina 3,42 3,48 3,39 2,99 2,97 3,07 2,93 3,1 3,1 3,0
Desarrollo Informatico 3,16 32 3,21 2,83 2,84 2,87 2,79 2,84 33 33
= | Mecéanica Industrial 3,08 3,24 3,24 3,02 3 3,04 3,02 3,13 3,1 3,1
igo Mecanica Automotriz 3,01 3,21 3,16 2,91 2,95 2,89 2,9 2,97 2,9 2,8
§ Soporte de Telecomunicaciones 3,7 3,68 3,66 32 3,37 3,41 3,34 3,54 3,1 3,1
& | Electrénica Industrial 3,39 3,31 3,35 3,34 3,27 3,38 3,0 32
Gestion Contable 3,55 3,52 3,54 3,58 3,24 3,51 3,53 3,47 3,5 3,5
Gestion de Comercio Exterior 3,09 3,33 3,21 3,19 3,2 3,6 3,4
Gestion Gastronomica 3,76 3,82 3,87 3,89 3,9 3,6 3,8
Automatizacion y Robotica Industrial 3,64 3,53 3,43 3,52 3,1 3,3
Automatizacion y Robotica Industrial 3,83 3,83 3,78 3,48 3,51 3,68 3,77 2,74 32 3,1
Creacion y Produccion de Moda 3,43 3,77 3,33 3,27 3,51 3,23
S Mercadeo y Disefio Publicitario 1,96 3,67 3,5 3,6
g Gestion de Comercio Exterior (Medellin) 3,7 3,9
& | Gestion de Procesos Industriales (Medellin) 3,5 3,5

Fuente: Secretaria General




4.5.1 Distribuciéon académica del promedio acumulado de los estudiantes en el periodo 2017-2
En la tabla 9 se aprecia la distribucion del promedio acumulado de los estudiantes de pregrado y
posgrado al finalizar el segundo semestre de 2017. El 53% de los estudiantes de maestria finalizaron
el semestre con un promedio acumulado entre 4,2 y 4,5, mientras que el restante 47% finalizaron con
un promedio mayor o igual a 4,5. Respecto a los profesionales; el 16% de los estudiantes finalizé el
semestre con un promedio acumulado entre 3,3 y 3,6 un 25,9% con promedio entre 3,6 y 3,9, un 22,1%
con un promedio acumulado entre 3,9y 4,2, un 16,4% con un promedio acumulado entre 4,2y 4,5% y
un 3,3% con promedio acumulado mayor a 4,5.

Tabla 9. Promedio acumulado de los programas académicos en el periodo 2017-2

Prosramas Académicos Menor a Mayor o igual a Mayor o igual a Mayor o igual a Mayor o igual a Mayor o igual a Mayor o
g 3,0 3,0 ymenor a3,3 | 3,3ymenor a 3,6 | 3,6 ymenora3,9 | 3,9y menorad4,2 | 42ymenorad45 | igualad5
% Maestria en Gerencia de TIC 0,0% 0,0% 0,0% 2,5% 15,0% 57,5% 25,0%
<
= | Maestria en Ingenieria 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 15,2% 48,5% 27,3%
Esp Ger Seg y Salud en el Trab 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,4% 50,0% 32,6%
Esp Gerencia de Mantenimiento 1,0% 0,0% 0,0% 2,0% 28,4% 59,8% 8,8%
=
.‘8 Esp Gerencia Ing Hospitalaria 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 62,5% 12,5%
E Esp Produccion y Logistica Int 0,0% 0,0% 0,0% 5,4% 27,0% 56,8% 10,8%
'§ Esp. Automatizacion Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 37,5% 50,0%
m% Esp Ger Seg y Salud Trabaj (V) 2,5% 0,5% 0,5% 2,1% 9,7% 44.7% 40,1%
Esp. Educ para la Sost Amb (V) 0,0% 0,0% 5,9% 17,6% 20,6% 41,2% 14,7%
Esp. en Inno Doc Med por TIC 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 50,0%
Comercio Internacional 7,8% 8,3% 24,1% 37,6% 17,4% 4,8% 0,0%
Contaduria Publica 1,1% 8,0% 25,6% 26,7% 28,4% 9,1% 1,1%
Derecho 0,0% 3.2% 12,9% 12,9% 19,4% 45,2% 6,5%
Ingenieria Ambiental 10,5% 7,9% 20,7% 29,4% 20,0% 9,6% 2,0%
Ingenieria Biomédica 13,2% 16,9% 23,1% 23,7% 13,2% 5.2% 4,6%
Ingenierfa de Plasticos 13,6% 0,0% 9,1% 50,0% 18,2% 9,1% 0,0%
Ingenieria de Sistemas 9,2% 11,5% 17,9% 23,7% 24,6% 11,9% 1,2%
Ingenieria Electronica 10,8% 9,8% 25,2% 23,3% 19,0% 10,2% 1,7%
E Ingenierfa Industrial 9,1% 3,3% 10,3% 25,9% 34,8% 15,0% 1,6%
E Ingenieria Mecanica 11,8% 9,3% 22.2% 28,6% 21,5% 5,7% 0,9%
E Ingenieria Mecatronica 9,5% 10,5% 22,2% 26,2% 20,4% 10,5% 0,7%
Mecéanica Automotriz 14,6% 2,4% 19,5% 36,6% 17,1% 7,3% 2,4%
Prof. Disefio de Moda 1,6% 0,0% 1,6% 17,7% 21,0% 41,9% 16,1%
Prof. Mercadeo y Publicidad 3,5% 1,3% 6,1% 18,7% 46,5% 21,7% 2,2%
Profesional en Enfermeria 12,0% 6,2% 14,5% 36,4% 23,6% 7,0% 0,4%
Profesional en Estadistica 22, 7% 13,6% 9,1% 22, 7% 13,6% 13,6% 4,5%
Profesional Lenguas Modernas 10,4% 6,8% 13,2% 24,2% 25,6% 16,1% 3,6%
Profesional Leng Modernas Med. 11,5% 2,4% 9,1% 15,8% 25,5% 23,6% 12,1%
Pr Ingenieria Mecatronica Med 22.2% 0,0% 11,1% 11,1% 11,1% 44.,4% 0,0%
Tecn Automatizacion y Robotica 29,3% 18,2% 25,6% 16,5% 7,5% 2,5% 0,5%
Tecn Gestion Procesos Industrial 25,0% 17,4% 26,2% 20,6% 8,5% 1,8% 0,5%
Tecn Procesamiento de Plastico 8,8% 11,8% 23,5% 17,6% 23,5% 14,7% 0,0%
Tecn. Mercadeo y Disefo Public. 13,8% 7,2% 11,9% 24,7% 25,9% 13.8% 2,7%
Tecnologia Comercio Exterior 14,3% 12,4% 21,0% 24.,6% 20,1% 6,6% 0,9%
Tecnologia Creacion Produ Moda 6,8% 2,9% 4,9% 14,1% 24,4% 30,7% 16,1%
Tecnologia Desarrollo Ambienta 30,6% 18,6% 24.2% 17,7% 6,9% 1,6% 0,5%
= | Tecnologia Desarrollo Informat. 23,8% 12,2% 17,4% 17,4% 16,1% 10,2% 3,0%
%D Tecnologia Electronica Ind 25,5% 18,8% 25.2% 16,1% 8,2% 5,2% 1,2%
§ Tecnologia en Electromedicina 33,5% 24,9% 21,2% 11,9% 6,3% 1,9% 0,2%
= Tecnologia Gest Gastronoémica 7,4% 7,4% 15,5% 17,6% 32,4% 18,9% 0,7%
Tecnologia Gestion Contable 12,2% 10,4% 18,6% 34,4% 16,3% 6,3% 1,8%
Tecnologia Mecéanica Automot. 43,8% 16,3% 20,0% 13,5% 4.8% 1,4% 0,2%
Tecnologia Mecanica Ind Prop. 29,0% 16,7% 22,4% 19,7% 9,2% 2,5% 0,5%
Tecnologia Soporte Telecomunic. 30,7% 17,2% 20,2% 18,4% 6,7% 3,1% 3,7%
Tecnologia Com. Exterior Med. 7,1% 7,1% 0,0% 42.9% 14,3% 14,3% 14,3%
Tecn Automatiza y Robotica Med | 25,0% 12,5% 15,6% 28,1% 6,3% 9,4% 3,1%
Tecn Gest Procesos Industr Med. 24.2% 18,2% 9,1% 9,1% 0,0% 33,3% 6,1%
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5. ESTUDIANTES

5.1 Evolucion de la poblacion estudiantil

A través del tiempo el crecimiento estudiantil poblacional de la universidad ha guardado un
comportamiento lineal y creciente, en los ultimos dos afios la universidad ha crecido un 10,29%.

Grafica 1. Comportamiento de la poblacion estudiantil matriculada 2005-2017
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Fuente: Secretaria General

En los ultimos cinco afios se evidencia el crecimiento poblacional en los niveles tecnoldgicos y
profesional universitario. Gréfica 2

En el periodo 2017-2 la poblacion estudiantil llegd a 19253 estudiantes de los cuales 11131
corresponden al nivel tecnoldgico; equivalente a 55%, 7824 al nivel profesional universitario que
corresponde al 41% vy el restante 4% corresponde a técnicos y estudiantes de posgrados.

Grafica 2. Comportamiento de la poblacion estudiantil por nivel de formacién 2010-2017-2
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5.2 Tendencia de la poblacién estudiantil por nivel de formacion

Durante los ultimos seis afios en el nivel tecnoldgico la Universidad evidencia un crecimiento general
en sus programas. Respecto a los periodos 2017-1y 2017-2 el programa de Automatizacion y Robdética
y Gastronomia han mostrado un crecimiento progresivo a través del tiempo como se evidencia en la
tabla

Tabla 10. Historico de la poblacidn estudiantil del nivel tecnolégico 2012-2017

Programa académico Tecnélogo 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2
Automatizacion y Robotica Industrial 80 203 382 457 627 685 862 822
Automatizacion y Robética Industrial M 0 0 0 0 32 67
Creacién y Produccion de Moda 206 196 207 179 183 171 227 200
Desarrollo Ambiental 561 719 955 1119 1283 1307 1515 1568 1807 1716 1730 1522
Desarrollo Informatico 244 318 430 489 591 540 662 577 701 671 692 606
Electromedicina 138 209 253 317 397 379 403 415 454 420 491 454
Electronica Industrial 267 280 370 380 383 361 368 358 386 383 367 325
Gestion Contable 150 184 223 228 240 236 234 229 253 230 219 214
Gestion de Comercio Exterior 0 131 211 307 370 610 470 575 556 530 452
Gestion de Comercio Exterior 0 0 1 4 11 13
Gestion de Procesos Industriales 1440 1281 2137 2406 2304 2204 2338 2243 2301 2112 2186 1893
Gestion de Procesos Industriales 0 0 0 8 23 35
Mecanica Automotriz 611 1115 1565 1615 1700 1692 1898 1853 2053 1970 2118 1964
Mecanica Industrial 79 49 12 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Procesamiento de Plasticos 13 20 34 35 42 42 48 35
Mercadeo y Disefio Publicitario 0 0 216 526 616 682 683 656
Soporte de Telecomunicaciones 135 164 201 190 194 187 175 178 211 168 171 165
Gestion Gastronomica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 116 146
Mecanica Ind. Propedéutica 270 484 649 667 665 695 710 667 718 625 625 556

Total | 3895 4803 6926 7631 8363 8390 9752 9755 | 10928 | 10487 | 11131 | 10125

Fuente: Secretaria General

De manera similar el nivel profesional universitario presenta un continuo crecimiento en su poblacion
estudiantil, en los dos ultimos semestres 2017-1 y 2017-2 la poblacion crecid 474 estudiantes
equivalente a un 9,4%. Sobresalen los programas de Mecatronica con un crecimiento de 100
estudiantes e Ingenieria Ambiental con 93 estudiantes, seguido de Ingenieria Industrial y Mecanica con
71y 56 estudiantes respectivamente.

Tabla 11. Histoérico de la poblaciéon estudiantil del nivel profesional universitario 2012-2017

Programa Profesional U. | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2
Comercio Internacional 232 247 236 308 462 471 461 469 449 537 519 463
Contaduria Publica 130 148 136 134 150 138 142 164 153 178 178 176
Derecho 0 0 0 0 22 30
Prof. Disefio de Modas 37 49 51 43 52 51 59 72 75 89 62 58
Enfermeria 48 69 75 86 112 122 166 186 216 233 229 240
Estadistica 8 10 16 20 19 23
Ingenieria Ambiental 266 351 468 491 574 632 662 778 861 991 962 1055
Ingenieria Biomédica 205 184 179 196 220 256 242 271 289 329 280 327
Ingenieria de Sistemas 335 350 391 415 442 440 483 520 464 464 491 568
Ingenieria de Plasticos 8 8 10 21 26 24 22 20 30 31 27 22
Ingenieria Electronica 483 501 454 480 526 514 504 526 546 528 480 484
Ingenieria Industrial 702 749 804 731 1055 1172 1102 1194 1296 1368 1279 1350
Ingenieria Mecanica 646 686 746 800 983 979 929 976 1030 1114 1046 1096
Ingenieria Mecatronica 35 33 40 81 102 147 171 271
Ingenieria Mecatronica 0 0 0 0 0 4
Lenguas Modernas 39 59 77 114 146 208 0 0 0 0 0 0
Lenguas Modernas 0 179 721 1204 1461 1532 1739 1739
Lenguas Modernas 0 0 23 63 131 171
Mercadeo y Publicidad 39 60 85 102 186 196 316 247 203 189 189 221
Total | 3170 3461 3712 3921 4969 5421 5857 6718 7214 7813 7824 8298

Fuente: Secretaria General




En el nivel de posgrados se destaca la aparicion de las maestrias en Gerencia de TIC y la de Ingenieria.

Tabla 12. Histérico de la poblacion estudiantil del nivel de Posgrados 2012- 2017

Programa académico Maestria 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2
Maest. Gerencia de TIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 32
Maest. en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 32
Esp. Automatizacion Industrial 18 18 19 27 11 27 25 32 12 10 0 1
Esp. Gerencia Ing Hospitalaria 11 11 22 19 36 21 40 39 8 14 1 9
Esp. Gerencia de Mantenimiento 66 49 176 200 214 109 211 214 96 131 96 100
Esp. Produccion y Logistica Intern. 19 359 106 92 96 73 104 95 27 42 25 35
Esp. Telecomunicaciones Inalambricas 2 7 18 18 2 22 21 29 9 14 0 0
Esp. Ger Seg y Salud en el Trabajo 114 153 301 220 211 235 96 138
Esp. Educ para la Sost Ambiental 0 0 0 0 0 0 3 22 14 33 45 30
Esp. Ger Seg y Salud Trabajo 0 0 0 183 120 235 321 408
Esp. Innovacién Doc. Mediada por TIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 14 3

Fuente: Secretaria General
5.3 Estudiantes Graduados

Desde su primera promocién en el afio 1981 hasta el 2017-2 la Universidad ha graduado 33075
estudiantes. Para los dos ultimos semestres se ha mantenido con un promedio de 2283 graduados.

Grafica 3. Comportamiento de la poblacién estudiantil graduada 2011-2017
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La siguiente grafica muestra la distribucion de la poblacion graduada. En los ultimos tres periodos el
promedio de estudiantes graduados del nivel tecnoldgico es del 1102, del nivel profesional es del 851
y del nivel de posgrados es de 317 graduados.




Grafica 4. Distribucion de la poblacion estudiantil graduada 2011-2017
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Fuente: Secretaria General
5.4 Apoyos ofrecidos a los estudiantes

La Universidad a través de la aplicacion de las politicas de apoyos a los estudiantes propende por
mejorar la calidad de permanencia y bienestar del estudiante. A partir del afio 2013 la Universidad
incremento los apoyos tanto financieros, como académicos y aquellos donde se apoya al estudiante en
temas sociales, psicologicos, entre otros. Para el periodo 2016-2 se contd con 4058 apoyos académicos
(notas inferiores a 3.0, pruebas académicas, nivelatorio virtual), 548 apoyos financieros (descuentos
ofrecidos) y 3528 en la categoria de otros tipos de apoyos (charlas de adaptacion, vocacionales,
acompanamientos, asesorias individuales y grupales y orientacion institucional). Para el cierre del

Posgrados

Periodo académico
Tecnoldgico

Profesional U

Técnico

semestre 2016-2 la Universidad entregd un total de 8134 apoyos a los estudiantes.

Tabla 13. Apoyos ofrecidos a los estudiantes 2008 — 2016

Periodo | Apoyo Académico | Apoyo Financiero | Otros Apoyos | Total Apoyos
2008-1 1472 60 17 1549
2008-2 2133 51 263 2447
2009-1 1456 51 0 1507
2009-2 1585 73 0 1658
2010-1 1202 124 124 1450
2010-2 1366 52 1243 2661
201141 1587 80 816 2483
2011-2 853 111 1356 2320
20121 719 414 542 1675
2012-2 1274 186 135 1595
20131 1545 390 2837 4772
2013-2 3042 397 2824 6263
201441 2887 410 2936 6233
2014-2 2861 442 2211 5514
20151 3880 370 3751 8001
2015-2 2797 499 3397 6693
2016-1 3563 886 4090 8539
2016-2 4058 548 3528 8134

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria.
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6. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTADO

6.1 Generalidades

Estas pruebas de estado identifican el nivel en que se encuentra las competencias de los estudiantes
de pregrado que estan proximos a terminar sus estudios, ademas genera indicadores de valor agregado
de la educacion superior.

A partir del ano 2016 el ICFES ha propuesto un nuevo modo de evaluacion, para los programas técnicos
y tecnoldgicos se evalua sobre un puntaje de 200 puntos y para los profesionales universitarios sobre
300 puntos.

6.2 Pruebas Saber Pro 2017

Esta prueba fue presentada en la Universidad por 2101 estudiantes pertenecientes a los diversos
programas profesionales universitarios, a continuacion, se enuncia el cuadro de referencia comparativo

a nivel nacional.
Tabla 14. Relacion de estudiantes que presentaron la prueba

Estudiantes que presentaron la

Nivel de agregacion
greg prueba con resultados

Universidad ECCI 2101
Colombia 245593
Sede Bogota 109087

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

A continuacion, se presenta el numero de estudiantes por grupo de referencia que presentaron la
prueba a nivel nacional y de la Universidad.

Tabla 15. nimero de estudiantes por grupo de referencia

Grupo de referencia Nivel nacional Universidad ECCI
Administracion y Afines 52159 209
Bellas Artes 6878 22
Comunicacién y Publicidad 8273 15
Contaduria y afines 20200 68
Enfermeria 4097 24
Humanidades 2030 215
Ingenieria 50296 1518

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

6.2.1 Competencias genéricas

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron en las pruebas Saber Pro a nivel nacional el promedio
varié de 143 a 153 puntos, rango similar al obtenido por la Universidad.




Las competencias genéricas que se tuvieron en cuenta por cada grupo de referencia® fueron:

Comunicacioén escrita
Lectura critica

Inglés

Competencias ciudadanas

Razonamiento cuantitativo

La siguiente grafica evidencia el comportamiento que tuvieron los diferentes programas de la
Universidad al presentar la prueba en sus competencias genéricas con relacion a la media nacional.
Se destaca las pruebas de inglés y razonamiento cuantitativo en donde la universidad ECCI obtuvo un
puntaje superior a la media nacional.

Grafica 5. Comportamiento de las competencias ciudadanas presentadas por los programas de la
Universidad
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6.2.2 Analisis por grupos de referencia

Av Universidad

Av Nacional

Los resultados obtenidos por los programas profesionales universitarios se encuentran relacionados en
cada uno de los grupos de referencia de la siguiente manera:

Tabla 16. Programas académicos relacionados con los grupos de referencia

Grupo de referencia

Programa académico

Institucional

Universidad ECCI

Humanidades

Lenguas Modernas

Ingenierias

Ambiental

Industrial

Mecanica

Electrénica

Mecatrénica

Biomédica

Sistemas

Contaduria y afines

Contaduria

Comunicacién y Publicidad

Mercadeo y Publicidad

Administracion y Afines

Comercio Exterior

Bellas Artes

Disefio de Modas

Enfermeria

Enfermeria

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

! Conjuntos de programas profesionales con caracteristicas de formaciéon semejantes, que tienen combinaciones
de moédulos de competencias especificas similares.



6.2.3 Competencias ciudadanas

La universidad ECCI en general obtuvo un puntaje promedio muy cercano al nacional. Se destaca los
programas pertenecientes al grupo de referencia de Administracion y Afines los cuales obtuvieron un
puntaje de la prueba de 140; superior al de la media Nacional y le sigue el puntaje del grupo de
Ingenieria con un puntaje similar al nacional de 143. A continuacion, se detalla los puntajes de los
diferentes grupos de referencia a los cuales pertenecen los programas de la Universidad.,

Tabla 17. Promedio de las competencias ciudadanas por grupo de referencia - Saber Pro

Grupo de referencia Nacional | Universidad ECCI
Institucional 144 142
Administracion y Afines 137 140
Bellas Artes 144 138
Comunicacion y Publicidad 145 137
Contaduria y afines 137 136
Enfermeria 138 136
Humanidades 164 150
Ingenieria 143 143

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

En la siguiente ilustracién se evidencia como los grupos de referencia de Administracion y afines e
Ingenieria obtuvieron un promedio mayor que el nacional.

Grafica 6. Resultados en las competencias ciudadanas 2017
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6.2.3.1 Comunicacion escrita

El programa de Comercio Internacional perteneciente al grupo de referencia de Administracion y Afines
obtuvo un puntaje de la prueba de 151; superior al de la media nacional y de la Universidad y los grupos
de contaduria y afines se encuentran con el mismo promedio nacional.




Tabla 18. Comunicacion escrita 2017

. . Av.
Grupo de referencia Av. Nacional Universidad

Institucional 153 147
Administracion y Afines 148 151
Bellas Artes 151 147
Comunicacion y Publicidad 153 151
Contaduria y afines 148 148
Enfermeria 151 148
Humanidades 170 159
Ingenieria 149 144

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

Se aprecia que los grupos de referencia de administracién, contaduria y afines obtuvieron promedios
superiores al nacional.

Grafica 7. Comunicacion escrita 2017
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6.2.3.2 Lectura critica

El programa de Comercio Internacional perteneciente al grupo de referencia de Administracion y Afines
obtuvo un puntaje de la prueba de 144; superior al de la media nacional y los programas afines de los
grupos de Contaduria y Administracion y Afines obtuvieron puntajes similares a los grupos de referencia
a nivel nacional.

Tabla 19. Lectura Critica 2017

Grupo de referencia A.V' . AV'.
Nacional Universidad
Institucional 154 148
Administracion y Afines 143 144
Bellas Artes 160 155
Comunicacion y Publicidad 158 141
Contaduria y afines 143 141
Enfermeria 148 134
Humanidades 177 161
Ingenieria 154 149

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017




La siguiente grafica identifica los resultados de los diferentes grupos de referencia del cual los programas de la
universidad hacen parte.

Grafica 8. Lectura Critica 2017
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6.2.3.3 Razonamiento cuantitativo

Los programas pertenecientes al grupo de referencia de Ingenieria obtuvieron un puntaje de la prueba
de 159; superior al de la media nacional y de la Universidad.

Tabla 20. Razonamiento cuantitativo 2017

Grupo de referencia Av. Nacional | Av. Universidad
Institucional 149 153
Administracion y Afines 145 145
Bellas Artes 148 146
Comunicacion y Publicidad 140 142
Contaduria y afines 148 150
Enfermeria 146 138
Humanidades 149 143
Ingenieria 166 160

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

Los programas pertenecientes a los grupos de referencia de Ingenieria, Humanidades, enfermeria,
Bellas Artes y Administracion y afines obtuvieron promedios superiores a sus equivalentes a nivel
nacional. Grafica 9




Grafica 9. Razonamiento cuantitativo 2017
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6.2.3.4 Inglés

El programa de Lenguas modernas perteneciente al grupo de referencia de Humanidades obtuvo un
puntaje de la prueba de 188; superior al de la media nacional y de la Universidad, asi como al de
referencia a nivel Nacional. De la misma manera los programas pertenecientes al grupo de
Administracién y Afines con un puntaje de 153, obtuvo un puntaje mayor al Nacional y similar al de la
Universidad.

Tabla 21. Inglés 2017

Grupo de referencia A.V' . AV'.
Nacional Universidad
Institucional 156 153
Administracion y Afines 149 153
Bellas Artes 169 146
Comunicacioén y Publicidad 158 142
Contaduria y afines 140 140
Enfermeria 144 142
Humanidades 170 188
Ingenieria 159 154

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

El siguiente grafico ilustra el comportamiento de los grupos de referencia los cuales pertenece los
programas de la Universidad; destacandose los de Administracion y afines, asi como el de
Humanidades y Contaduria.




Grafica 10. Inglés 2017
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6.3 Pruebas Saber Técnico y Tecnolégico — T&T

Esta prueba fue presentada en la Universidad por 943 estudiantes pertenecientes a los diversos
programas profesionales técnicos y tecnoldgicos, a continuacion, se enuncia el cuadro de referencia
comparativo a nivel nacional.

Tabla 22. Relacidn de estudiantes que presentaron la prueba

Estudiantes que presentaron

e la prueba con resultados

Universidad ECCI 943
Colombia 75575
Sede Bogota 49534

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017

6.3.1 Competencias genéricas

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron en las pruebas T&T a nivel nacional el rango de promedio
se encontro entre 91 y102 puntos, mientras que el de la Universidad estuvo entre 100 y 109 puntos,
superior al nacional.

La siguiente grafica evidencia el comportamiento superior que tuvieron los diferentes programas de la
Universidad al presentar la prueba en sus competencias genéricas con relaciéon a la media nacional.
Se evidencia un registro promedio de la Universidad muy superior a la media nacional en cada una de
las competencias evaluadas.




Grafica 11. Comportamiento a nivel general de las pruebas presentadas por los programas de
la Universidad
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6.3.2 Analisis por grupo de referencia

Los resultados obtenidos por los programas profesionales tecnoldgicos y técnicos se encuentran
relacionados en cada uno de los grupos de referencia de la siguiente manera:

Tabla 23. Programas académicos relacionados con los grupos de referencia

Grupo de referencia Programa académico
Institucional Universidad ECCI

Tecnologia en Gestion Contable

Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior

Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales

Tecnologia en Mercadeo y Disefio Publicitario

Tecnoldgico en Artes - Disefio - Comunicacién | Tecnologia en Creacién y Produccion de Moda

Tecnologia en Automatizacion y Robética Industrial

Tecnologia en Desarrollo Ambiental

Tecnologia en Electromedicina

Tecnoldgico en Ingenieria, Industrial y Minas | Tecnologia en Electrénica Industrial

Tecnologia en Mecanica Automotriz

Tecnologia en Mecanica Industrial

Tecnologia en Procesamiento de Plasticos

Tecnologia en Desarrollo Informatico

Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones

Técnico en Ingenieria, Industrial y Minas Técnica Profesional en Mecanica Automotriz

Tecnoldgico en Administraciéon y Turismo

Tecnolégico en TIC

6.3.3 Competencias ciudadanas

Los programas tecnoldgicos en ingenieria, industria y minas, administracion y turismo en artes y
tecnolégico en TIC obtuvieron un puntaje promedio superior al de la media nacional, con puntajes de
106, 100 y 104 respectivamente.




Tabla 24. Promedio de las competencias ciudadanas por grupo de referencia

Grupo de referencia Universidad ECCI | Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 74 93
Tecnoldgico en administracion y turismo 100 96
Tecnoldgico en artes - disefio - comunicacion 96 98
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 106 96
Tecnolégico en TIC 104 99

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017

La mayoria de los programas tecnoldgicos de la Universidad obtuvieron valores promedios superiores
al nacional y al de los grupos de referencia, es el caso de los técnicos en artes y tecnologia en
ingenieria.

Grafica 12. Resultados de las competencias ciudadanas
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6.3.4 Comunicacion escrita

En esta competencia la Universidad obtuvo un promedio mayor al nacional en todos sus grupos de
referencia. El programa perteneciente al grupo de tecnolégico en administracion y tecnoldgico en artes
se obtuvo un promedio de 112 puntos, valor superior a la media nacional.

Tabla 25. Resultados promedios por grupo de referencia

Grupo de referencia Universidad ECCI | Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 100 97
Tecnoldgico en administracion y turismo 112 104
Tecnoldgico en artes - disefio - comunicacion 112 104
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 109 101
Tecnolégico en TIC 111 105

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017

La grafica muestra como los programas de la universidad en la mayoria de las competencias evaluadas
obtuvieron un puntaje mayor al promedio por grupo de referencia.




Grafica 13. Resultados promedios por grupo de referencia
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6.3.5 Lectura critica

Los programas que se encuentran en los grupos de referencia de tecnolégico en administraciéon y
turismo, tecnoldgico en ingenieria, industria y minas u tecnolégico en TIC obtuvieron puntajes
promedios superiores a los nacionales.

Tabla 26. Resultados promedios por grupo de referencia

Grupo de referencia Universidad ECCI Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 82 95
Tecnoldgico en administracion y turismo 100 96
Tecnolégico en artes - disefio - comunicacion 96 101
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 105 99
Tecnolégico en TIC 105 102

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017

La siguiente grafica evidencia como los programas que presentaron esta competencia, obtuvieron
promedios superiores a los de referencia nacionales.

Grafica 14. Resultados promedios por grupo de referencia
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6.3.6 Razonamiento cuantitativo

En esta competencia la Universidad obtuvo puntajes superiores a la media nacional en todos los
programas pertenecientes a sus grupos de referencia. Sobre sale el grupo de referencia Tecnoldgico
en TIC el cual obtuvo un puntaje de 144 puntos, mientras el nacional fue de 100 puntos.

Tabla 27. Resultados promedios por grupo de referencia

Grupo de referencia Universidad ECCI | Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 91 93
Tecnoldgico en administracion y turismo 100 88
Tecnoldgico en artes - disefio - comunicacion 90 90
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 109 99
Tecnoldgico en TIC 114 100

La Universidad obtuvo promedios superiores en todos los grupos de referencia a nivel nacional,
sobresaliendo el de técnico en artes, disefio y comunicacion.

Grafica 15. Resultados promedios por grupo de referencia
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6.3.7 Inglés

En esta competencia se evidencia que el programa perteneciente al grupo de referencia de tecnoldgico
en administracion y turismo obtuvo un valor promedio de 108 muy superior a la media nacional de 100,
de la misma manera sucedié con el grupo Tecnolégico en TIC el cual obtuvo un puntaje promedio de
112 mientras el nacional fue de 109.

Tabla 28. Resultados promedios por grupo de referencia

Grupo de referencia Universidad ECCI | Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 94 98
Tecnolégico en administracion y turismo 108 100
Tecnolégico en artes - disefio - comunicacion 98 112
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 115 103
Tecnoldgico en TIC 112 109




Se ilustra como los grupos de referencia obtuvieron valores promedios superiores a los equivalentes
en sus medias a nivel nacional.

Grafica 16. Resultados promedios por grupo de referencia
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7. DOCENCIA

Siendo la docencia uno de los ejes sustantivos de la educacion superior, se enuncia a continuacion la
caracterizacién de acuerdo a su dedicacién, nivel de formacion, escalafén y dedicacion a las labores
sustantivas de la educacion superior.

7.1 Caracterizacion general de la planta docente
La siguiente tabla muestra el comportamiento desde el afio 2010 con relacién a la dedicacién de los
docentes, en la cual es posible notar el aumento paulatino en la cantidad de personal en concordancia

con el crecimiento estudiantil presentado por la Universidad en el mismo periodo de tiempo.

Tabla 29. Caracterizaciéon docente segun su dedicacion 2010 — 2017-2

Periodo | Tiempo completo | Medio tiempo | Hora catedra Total
20101 56 43 427 526
2010-2 56 48 425 529
20111 57 43 402 502
2011-2 82 6 409 497
20121 77 5 503 585
2012-2 80 4 492 576
20131 103 19 500 622
2013-2 103 18 501 622
20141 114 26 526 666
2014-2 150 22 533 705
20151 149 52 505 706
2015-2 203 59 502 764
2016-1 209 63 482 754
2016-2 253 65 465 783
20171 298 48 490 836
2017-2 303 41 499 843

Fuente: Gestion Humana

A través del tiempo la universidad ha incrementado la contratacion de docentes de tiempo completo
pasando de 56 en el afio 2010 a 303 en el periodo 2017-2, aumento correspondiente a 410%; es asi
como se ha mostrado un comportamiento estable en la contratacion de docentes de hora catedra y
medio tiempo, atendiendo el incremento estudiantil con la disponibilidad de profesores de planta.




Grafica 17. Caracterizacion docente segun su dedicacion 2010 — 2017
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Fuente: Gestion Humana

7.2 Caracterizacion de la planta profesoral

Una de las politicas primordiales de calidad de la universidad ECCI es contar con un grupo idéneo y
suficiente de docentes que responda a las exigencias y necesidades de la educacion superior,
especialmente en lo relacionado con sus ejes sustantivos; docencia, investigacion y proyeccion social
e internacionalizacion, es por esto y debido al crecimiento poblacional estudiantil la universidad ha
incrementado su planta docente en un 441%, al pasar de 56 docentes en el ano 2010 a 303 en el 2017-
2. Tabla 30

Tabla 30. Relacidn del nimero de estudiante / Docente

. . No. Docentes Relacion
e de planta estudiante/docente
20101 10902 56 195
2010-2 10769 56 192
20111 11649 57 204
2011-2 11963 82 146
2012-1 13117 77 170
2012-2 13079 80 163
201341 14217 103 138
2013-2 14398 103 140
20141 15452 114 136
2014-2 15470 150 103
2015-1 17284 149 116
2015-2 17430 203 86
2016-1 18730 209 90
2016-2 19080 253 75
20171 19643 298 66
2017-2 19253 303 64

Fuente: Gestion de Informacién Estadistica




En consecuencia, la relacion numero de estudiantes por docente ha disminuido notoriamente al pasar
de 195 en el afo 2010 a 64 en el periodo académico 2017-2. Grafica 18
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7.3 Caracterizacion de la planta docente en el periodo 2017-2

Para 2017-2, se cuenta con un total de 843 docentes al servicio educativo de la universidad ECCI,
distribuidos como 303 de tiempo completo, 41 de medio tiempo y 499 de hora catedra. La coordinacién
que cuenta con mayor numero de docentes es Lenguas Modernas con 101, seguida de Ingenieria
Mecanica con 87 e Ingenieria Industrial con 83. Tabla 31




Tabla 31. Caracterizacion docente segun su dedicaciéon 2017-2

S sy Tiempo Completo | Medio Tiempo | Caitedra Total
Dedicacién
Ciencias Basicas 3 0 58 61
Comercio 28 0 12 40
Contaduria Publica 4 0 20 24
Disefio de Modas 5 0 15 20
Enfermeria 5 1 7 13
Ingenieria Ambiental 39 1 28 68
Ingenieria Biomédica 14 2 25
Ingenieria de Plasticos 1 3 3 7
Ingenieria de Sistemas 20 5 14 39
Ingenieria Electronica 25 0 16 41
Ingenieria Mecatronica 0 0 12 12
Ingenieria Industrial 48 7 28 83
Ingenieria Mecanica 36 10 41 87
Lenguas Modernas 33 0 68 101
Mercadeo y Publicidad 11 0 27 38
Gastronomia 2 0 5 7
Derecho 0 0 6 6
Direccion de Posgrados Presencial 4 2 35 41
Direccion de Posgrados Virtual 3 0 17 20
Aulas Virtuales 4 0 37 41
Articulacion 2 8 0 10
Vicerrectoria de Investigacion 10 1 0 11
Bienestar Universitario 0 0 13 13
Sede Medellin 6 1 28 35
TOTAL 303 41 499 843

Fuente: Of. Gestion Humana
En relacién con el nivel de formacién académica de la planta profesoral, para 2017-2 la Universidad
cuenta con 23 docentes con titulo de doctorado, 288 docentes con nivel de maestria, 225 con
especializacion y 299 con nivel profesional. Tabla 32

Tabla 32. Caracterizacion docente por el nivel de formacion 2017-2

Nivel maximo de educacién coordinacion Doctorado | Maestria Especializacion Profesional Tecnélog Técnico Total
Aulas Virtuales 0 14 10 16 1 0 41
Bienestar Univeritario 0 2 1 8 1 1 13
Comercio 1 18 9 12 0 0 40
Articulacion 0 1 0 8 1 0 10
Ciencias Basicas 0 16 21 24 0 0 61
Contaduria Publica 0 3 12 9 0 0 24
Disefio de Modas 0 2 10 7 1 0 20
Enfermeria 0 3 8 2 0 0 13
Ingenieria Ambiental 3 25 21 19 0 0 68
Ingenieria Biomédica 2 8 8 0 0 25
Ingenieria de Plasticos 1 1 3 0 0 7
Ingenieria de Sistemas 0 20 15 4 0 0 39
Ingenieria Electronica 1 11 14 15 0 0 41
Ingenieria Mecatronica 0 2 4 0 0 12
Ingenieria Industrial 4 32 24 23 0 0 83
Ingenieria Mecanica 1 27 19 40 0 0 87
Lenguas Modernas 2 44 6 49 0 0 101
Mercadeo y Publicidad 2 12 11 13 0 0 38
Direccion de Posgrados Presencial 0 23 15 3 0 0 41
Direccion de Posgrados Virtual 1 10 7 2 0 0 20
Vicerrectoria de Investigacion 5 3 2 1 0 0 11
Gastronomia 0 1 1 3 2 0 7
Sede Medellin 0 8 4 22 1 0 35
Derecho 0 2 2 2 0 0 6
TOTALES 23 288 225 299 7 1 843

Fuente: Of. Gestién Humana




Acorde con el sistema de escalafon del personal docente dispuesto por la universidad ECCI, para el
periodo 2017-2 se cuenta con el 37% del personal docente en el nivel de asistente, seguido por el 28%
que se encuentra como agregado y el 21% en condicion de auxiliar. Los niveles de asociado, asociado
1 y titular cuentan en su adicion con un 15% del total de la planta docente.

Tabla 33. Caracterizacion docente por su escalafon

Coordinacién Escalafén | Auxiliar | Agregado | Asistente | Asociado f;:‘::i:f Experto | Bienestar | Titular | Total
Aulas Virtuales 12 12 13 4 0 0 0 0 41
Bienestar Universitario 13 0 0 0 0 0 0 0 13
Comercio 3 10 20 6 1 0 0 0 40
Articulacion 8 1 1 0 0 0 0 0 10
Ciencias Basicas 14 18 26 3 0 0 0 0 61
Contaduria Ptblica 6 9 9 0 0 0 0 0 24
Disefio de Modas 3 10 7 0 0 0 0 0 20
Enfermeria 1 7 5 0 0 0 0 0 13
Ingenieria Ambiental 8 25 26 6 3 0 0 0 68
Ingenieria Biomédica 3 6 10 4 1 0 0 1 25
Ingenieria de Plasticos 2 1 2 2 0 0 0 0 7
Ingenieria de Sistemas 0 7 25 7 0 0 0 0 39
Ingenieria Electronica 6 15 10 8 2 0 0 0 41
Ingenieria Mecatronica 4 4 3 1 0 0 0 0 12
Ingenieria Industrial 11 19 34 14 2 0 0 3 83
Ingenieria Mecénica 19 23 33 11 1 0 0 0 87
Lenguas Modernas 24 26 35 14 2 0 0 0 101
Mercadeo y Publicidad 9 14 11 3 1 0 0 0 38
Direccion de Posgrados Presencial 1 6 21 13 0 0 0 0 41
Direccion de Posgrados Virtual 3 6 8 3 0 0 0 0 20
Vicerrectoria de Investigacion 0 1 2 3 3 0 0 2 11
Gastronomia 4 3 0 0 0 0 0 0 7
Derecho 2 3 1 0 0 0 0 0 6
Sede Medellin 18 10 6 1 0 0 0 0 35
TOTALES | 174 236 308 103 16 0 0 6 843

Fuente: Of. Gestion Humana




7.3.1 Caracterizacion exclusiva de los docentes de planta

De los 344 docentes de planta con que cuenta la Universidad para 2017-2, 303 se encuentran con una
dedicacién de tiempo completo, es decir una proporcion superior al 88 %; el restante 12% se encuentra
en la modalidad de medio tiempo.

La coordinacién de Ingenieria Industrial es la que cuenta con un mayor numero de docentes de planta
a su disposicion con un total de 55, seguida por la coordinaciéon de Mecanica con 46.

Tabla 34. Caracterizacion docente de planta segun su dedicacién

Coordinacién Tiempo Medio

Dedicacién Completo Tiempo L
Ciencias Basicas 3 0 3
Comercio 28 0 28
Contaduria Publica 4 0 4
Disefio de Modas 5 0 5
Enfermeria 1 6
Ingenieria Ambiental 39 1 40
Ingenieria Biomédica 14 2 16
Ingenieria de Plasticos 1 3 4
Ingenieria de Sistemas 20 5 25
Ingenieria Electrénica 25 0 25
Ingenieria Mecatronica 0 0 0
Ingenieria Industrial 48 7 55
Ingenieria Mecénica 36 10 46
Lenguas Modernas 33 0 33
Mercadeo y Publicidad 11 0 11
Gastronomia 2 0 2

Derecho 0 0 0
Direccion de Posgrados Presencial 4 2 6
Direccion de Posgrados Virtual 3 0 3
Aulas Virtuales 4 0 4
Articulacion 2 8 10
Vicerrectoria de Investigacion 10 1 11
Bienestar Universitario 0 0 0
Sede Medellin 6 1 7

TOTAL 303 41 344

Fuente: Of. Gestion Humana

En relacién con el nivel de formacion de los docentes de planta, se resalta que mas del 46% cuenta
con minimo un nivel académico de magister, cifra que incluye también a los docentes con titulo de
doctorado, mientras que el grado de especialista se encuentra con un equivalente de 22% y el restante
se distribuye en mayor medida para profesionales con un 32%. Tabla 35




Tabla 35. Caracterizacion docente de planta por su nivel de formacidén

N'lvel.l,nammo de educacion Doctorado | Maestria | Especializacién | Profesional | Tecnélogo | Total
Coordinacién
Aulas Virtuales 0 0 0 4 0 4
Bienestar Universitario 0 0 0 0 0 0
Comercio 1 12 6 9 0 28
Articulacion 0 1 0 8 1 10
Ciencias Basicas 0 2 0 1 0 3
Contaduria Publica 0 1 2 1 0 4
Disefio de Modas 0 1 3 1 0 5
Enfermeria 0 2 2 2 0 6
Ingenieria Ambiental 3 14 11 12 0 40
Ingenieria Biomédica 2 6 4 4 0 16
Ingenieria de Plasticos 0 2 0 2 0 4
Ingenieria de Sistemas 0 13 9 3 0 25
Ingenieria Electronica 0 9 8 8 0 25
Ingenieria Mecatronica 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial 4 24 12 15 0 55
Ingenieria Mecanica 1 17 9 19 0 46
Lenguas Modernas 1 20 0 12 0 33
Mercadeo y Publicidad 2 3 3 3 0 11
Direccion de Posgrados Presencial 0 3 3 0 0 6
Direccion de Posgrados Virtual 0 2 0 1 0 3
Vicerrectoria de Investigacion 5 3 2 1 0 11
Gastronomia 0 0 1 1 0 2
Sede Medellin 0 2 2 2 1 7
Derecho 0 0 0 0 0 0
TOTALES 19 137 77 109 2 344

Fuente: Of. Gestion Humana
La Universidad cuenta con personal de planta con dedicacion de medio tiempo y tiempo completo; el
32% corresponde al nivel de asistente, el 27% al de agregados, el 22% como asociados y 13% como
auxiliar. El restante 6% se encuentra en los niveles de asociado especial y titular. Tabla 36

Tabla 36. Caracterizacion de acuerdo al escalafon docente

Y Escalafon Auxiliar | Agregado | Asistente | Asociado | Asociado Esp. | Experto | Bienestar | Titular | Total
Coordinacién
Aulas Virtuales 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Comercio 1 7 14 5 1 0 0 0 28
Articulacion 8 1 1 0 0 0 0 0 10
Direccion de Ciencias Basicas 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Contaduria Publica 1 3 0 0 0 0 0 0 4
Disefio de Modas 0 4 1 0 0 0 0 0 5
Enfermeria 2 1 3 0 0 0 0 0 6
Ingenieria Ambiental 2 14 15 6 3 0 0 0 40
Ingenieria Biomédica 1 4 5 4 1 0 0 1 16
Ingenieria de Plasticos 2 0 0 2 0 0 0 0 4
Ingenieria de Sistemas 0 5 14 6 0 0 0 0 25
Ingenieria Electronica 2 7 8 7 1 0 0 0 25
Ingenieria Industrial 9 12 16 13 2 0 0 3 55
Ingenieria Mecénica 7 15 13 10 1 0 0 0 46
Lenguas Modernas 4 8 8 12 1 0 0 0 33
Mercadeo y Publicidad 1 3 3 3 1 0 0 0 11
Direccion de Posgrados Presencial 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Direccion de Posgrados Virtual 1 0 1 1 0 0 0 0 3
Vicerrectoria de Investigacion 0 1 2 3 3 0 0 2 11
Gastronomia 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Sede Medellin 2 3 1 1 0 0 0 0 7
TOTALES 46 93 109 76 14 0 0 6 344

Fuente: Of. Gestion Humana




7.3.2 Dedicacion docente de planta de acuerdo a las labores sustantivas

Teniendo en cuenta las diversas actividades encaminadas a las labores sustantivas de la educacion
superior, para el periodo 2017-1 el 67,3% de la dedicacion por parte de los docentes de planta se
encuentra destinada para labores relacionadas directamente con la docencia, mientras que para la
funcion de investigacion se destina el 15,3 % y para la funcién de extension se dedica el 7,4% del
tiempo. Tabla 37

Tabla 37. Caracterizacion docente de acuerdo a las labores sustantivas de la Educaciéon Superior

o o o % % Labores % Otras

Porcentajes D ° | t.° ion | Ext ° . BI ° . administrativa | actividade
Coordinacién ocencia nvestigacion xtension ienestar s s
Comercio 61,4 15,4 18,8 4 0 0,4
Contaduria Publica 57,5 17,5 0 2,5 12,5 10
Disefio De Modas 68,9 18,9 7,8 3,3 1,1 0
Enfermeria 59,1 24,5 2,7 6,4 7,3 0
Ingenieria Ambiental 78,1 3 0 0,4 18,1 0,4
Ingenieria Biomédica 72,3 23 0 1 2,3 1,3
Ingenieria de Plasticos 70 12,5 7,5 5 5 0
Ingenieria de Sistemas 61,2 8,3 14,6 5,1 9,3 1,5
Ingenieria Electrénica 66,4 24,6 8 0 0,2 0,8
Ingenieria Industrial 66,6 13,8 9,2 1,8 8,1 0,7
Ingenieria Mecanica 63,2 25,7 3,9 5,1 1,1 1,1
Lenguas Modernas 72,1 11,4 9,9 0 6,6 0
Mercadeo Y Publicidad 67,9 17,9 8,9 0 4,2 1,1
Direccién de Posgrados 45,7 24,3 0 0 30 0
Direccién de Posgrados Virt. 81,3 18,8 0 0 0 0
Vicerrectoria de Investigacion 0 0 0 0 0 100
Aulas Virtuales 100 0 0 0 0 0
Articulacion 79,2 0 12,5 0 8,3 0
Gastronomia 75 0 0 0 25 0
Sede Medellin 60 3,8 6,3 25 27,5 0

Total 67,3 15,3 7,4 21 6,8 1,1

Fuente: Of. Gestion Humana
7.3.3 Caracterizaciéon docente de acuerdo al género y estado civil
La poblacion docente de la universidad ECCI se caracteriza por tener el 69% de la poblacion de género

masculino y un 31% de género femenino. Mientras que para los docentes de planta el 71% tiene
participacién masculina y el restante 29% con participacion femenina.




Tabla 38. Caracterizacion por género de los docentes

Docentes de planta Docentes de catedra
Género o o o o

Coordinacion H | M |Total | %H %M | H | M | Total | %H | %M
Comercio 18 | 7 25 | 72% | 28% 4 12 [ 67% [ 33%
Articulacion 5 6 11 | 45% | 55% | 1 1 2 | 50% | 50%
Contaduria Publica 3 1 4 75% | 25% | 14 | 3 17 | 82% | 18%
Disefio de Modas 2 3 5 40% | 60% | 7 8 15 | 47% | 53%
Enfermeria 2 4 6 33% | 67% 2 7 |1 71% | 29%
Gastronomia 1 1 0% |[100% | 1 2 3 |33%|67%
Ingenieria Ambiental 19 | 13| 32 | 59% | 41% | 22 | 8 30 |73%|27%
Ingenieria Biomédica 11 5 16 | 69% | 31% | 5 3 8 [63% |38%
Ingenieria de Plasticos 2 2 100% | 0% 2 1 3 |67% |33%
Ingenieria de Sistemas 17| 6 23 | 74% | 26% | 15| 2 17 | 88% | 12%
Ingenieria Electrénica 22 | 3 25 | 88% | 12% | 9 1 10 |1 90% | 10%
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0% 0% | 14| 3 17 | 82% | 18%
Ingenieria Industrial 52 | 24 | 76 | 68% | 32% | 35 | 2 37 |195% | 5%
Ingenieria Mecanica 46 | 7 53 | 87% | 13% | 31| 7 38 |82% | 18%
Lenguas Modernas 19 | 16 | 35 | 54% | 46% | 30 | 37 | 67 |45% | 55%
Mercadeo y Publicidad 7 3 10 | 70% | 30% | 23 | 6 29 |79% | 21%
Ciencias Basicas 0 0 0 0% 0% | 51| 8 59 |86% | 14%
Derecho 0 0 0 0% 0% 3 1 4 | 75% | 25%
Vicerrectoria de Investigacion 1 1 0% |[100%| O 0 0 0% | 0%
Direccion de Posgrados Presencial 5 3 8 63% | 38% | 17 | 6 23 | 74% | 26%
Direccion de Posgrados Virtual 2 2 4 50% | 50% | 8 9 17 | 47% | 53%
Aulas Virtuales 3 1 4 75% | 25% | 22 | 17 | 39 |[56% | 44%
Bienestar Universitario 0 0 0 0% 0% 8 5 13 | 62% | 38%
Sede Medellin 5) 5 |100%| 0% | 17 | 8 25 | 68% | 32%

Total | 240 | 106 | 346 | 69% | 31% (348 |144| 492 | 71% | 29%

H: Hombres  M: Mujeres
Fuente: Of. Gestién Humana

La mayoria de los docentes se encuentran solteros (42,71%) o casados (42,31%), mientras que la
pequefa proporcion restante se encuentra distribuida entre divorciados y viudos. No se encuentran
docentes con estado civil diferente a dichas categorias. Tabla 39

Tabla 39. Caracterizacion docente de acuerdo al estado civil

Coordinacion JeEEe @l Soltero (A) | Casado (A) | Divorciado (A) | Viudo (A) [ Unién Libre
Aulas Virtuales 45,00% 55,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bienestar Y Proyeccién Social 41,67% 33,33% 0,00% 0,00% 25,00%
Comercio 54,55% 27,27% 0,00% 0,00% 18,18%
Articulacion 76,92% 7,69% 0,00% 0,00% 15,38%
Ciencias basicas 34,26% 47,22% 7,41% 1,85% 9,26%
Contaduria Publica 31,58% 31,58% 10,53% 0,00% 26,32%
Disefio De Modas 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Enfermeria 33,33% 58,33% 0,00% 0,00% 8,33%
Ingenieria Ambiental 58,06% 33,87% 1,61% 1,61% 4,84%
Ingenieria Biomédica 35,29% 41,18% 5,88% 0,00% 17,65%
Ingenieria De Plasticos 25,00% 50,00% 0,00% 0,00% 25,00%
Ingenieria De Sistemas 21,05% 60,53% 18,42% 0,00% 0,00%
Ingenieria Electrénica 33,33% 50,00% 6,25% 2,08% 8,33%
Ingenieria Industrial 36,84% 43,43% 11,84% 0,00% 7,89%
Ingenieria Mecanica 30,23% 53,49% 5,81% 0,00% 10,47%
Lenguas Modernas 68,13% 16,48% 6,59% 0,00% 8,79%
Mercadeo Y Publicidad 37,50% 56,25% 6,25% 0,00% 0,00%
Direccion De Posgrados 27,27% 54,55% 0,00% 0,00% 18,18%
Investigacion y Extension Acad. 35,71% 60,71% 3,57% 0,00% 0,00%
Sede Medellin 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
TOTAL 42,71% 42,31% 5,97% 0,53% 8,49%













8. INVESTIGACION

El plan estratégico de investigacion 2017 — 2021 permite el desarrollo de la investigacion en el marco
de un modelo de gestion consolidado durante el quinquenio 2012 — 2016, en el que se cred en centro
de I+D+i y se consolidd la Unidad de Gestion de la I+D+i como érgano colegiado para la toma de
decisiones que permitan alcanzar los objetivos estratégicos de la Universidad.

La Universidad ECCI ha consolidado una estructura organizacional de la investigacion que permite dar
respuesta a un modelo de educacion superior que se fundamenta en la docencia, la investigacion,
internacionalizacion y la proyeccién social. A continuacion, se presenta el comportamiento de la gestion
de la Investigacion, a través de dos tipos de indicadores estadisticos, asi:

8.1 GRUPOS CATEGORIZADOS CONVOCATORIAS: 731 -2015 781 - 2017

En la tabla 1, se especifica las categorias alcanzadas por los grupos de investigacion de la Universidad
ECCI en las dos ultimas convocatorias de Colciencias. En esta se observa que cinco grupos subieron
de categoria en la convocatoria 781 con respecto a la 731, mientras que los seis restantes se
mantuvieron en las categorias alcanzadas en el afio 2015 (Ver figura 1). De igual forma es pertinente
destacar que el grupo Q-AS participd por primera vez en la convocatoria de mediciéon grupos en el afio
2017 alcanzado la categoria C.

Tabla 40. Convocatorias de medicion y reconocimiento de grupos de investigacion

Grupos de investigacion | Categoria en 731 | Categoria en 781 | Estado convocatoria 731 a 781
GADES D B Subid
GIATME C B Subid
GICEA C B Subid
GIDMyM C C Se mantuvo

GINIC-HUS C C Se mantuvo
INDETECA B B Se mantuvo
IP C C Se mantuvo
Q-AS - C Subid
SIAMO C C Se mantuvo
SIGCIENTY A A1 Subid
TEIN-ECCI C C Se mantuvo

Fuente: Base de datos de la Vicerrectoria de Investigacién - Universidad ECCI




Grafica 19. Clasificacion de grupos de investigacion
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En cuanto la produccién de investigacion reconocida en las convocatorias anteriormente mencionadas,
se pude desagregar en las cuatro tipologias de productos exigidas por Colciencias (Ver tabla 2) y que
asociada esta informacion a la tabulacién presentada en la figura 2, permite observar claramente que
esta se incrementd en cada una de estas categorias, en el periodo 2015 a 2017.

Tabla 41. Tipologia de productos segun clasificacion de Colciencias

Tipologia de producto Abreviacién
1. Nuevo Conocimiento NC
2. Desarrollo Tecnolégico e Innovacion DTI
3. Apropiacion Social del Conocimiento ASC
4. Formacién de Recurso Humano FRH

Fuente: Base de datos de la Vicerrectoria de Investigacion - Universidad ECCI




Grafica 20. Produccién de grupos de investigacion
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8.2 CREACION DE VALOR PARA LA UNIVERSIDAD ECCI POR INTANGIBLES DE IMAGEN Y
PERCEPCION NACIONAL E INTERNACIONAL

En la gréfica 21, se muestra la productividad de 90 documentos publicados en varios periodos
comprendidos entre el 2006 al 2017; en donde se puede afirmar que la universidad ECCI ano a afo
viene construyendo una imagen que se visualiza en una mayor percepcién y posicionamiento de la
investigacion en el ambito nacional e internacional. Es importante sefialar que en un lapso de tres afios,
a partir de alcanzar el caracter de universidad en 1994, su volumen de producciéon asociada a los
grupos de investigacion presenta una dindmica apropiada, experimentado un crecimiento paulatino
caracterizado de la siguiente manera: nueve documentos en el afio 2013, ocho documentos en el afio
2014, diecisiete documentos en el ano 2015, dieciséis en el 2016 y finalmente veinte en el 2017, como
resultado de la consolidacién de un modelo de gestion en la investigacion de la universidad, acorde al
plan estratégico de la universidad y planteado en funcion de lograr el objetivo de acreditacion de alta
calidad en cada uno de sus programas y a nivel institucional.




Grafica 21. Universidad ECCI: Total 90 Documentos por Aio
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Asi mismo, si se asocia el crecimiento en produccion de documentos descrito en la figura 3 con las
areas que dan origen a estas publicaciones; se puede evidenciar el énfasis de la universidad ECCI en
tematicas relacionadas con las ingenierias, como soporte que lidera la produccion de los trabajos que
dan respaldo a los diferentes proyectos de investigacion planteados por convocatorias internas y en
cofinanciacion con otras universidades (ver grafica 22).

Grafica 22. Universidad ECCI: Total 90 documentos por Areas Académicas
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De otro lado y tal como se destaca en la grafica 23; en las publicaciones producidas por la universidad
ECCI se posicionan diversos investigadores adscritos a programas como: Ingenieria Biomédica,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Telecomunicaciones y Ciencias Basicas,
entre otras y que al encadenarse con la produccion por areas académicas mostradas en la grafica 22,
permite entender con mayor especificidad la razon del crecimiento afio a afo desde que se obtuvo el
caracter de universidad.

Grafica 23. Universidad ECCI: Total 90 documentos por Autor
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Ahora bien, si se analiza la produccion de articulos correspondiente a los diferentes proyectos de
investigacion, se encuentra que también existe una alta relacion de documentos publicados bajo el
liderazgo en varios casos de la universidad ECCI, en coautoria con otras universidades a nivel nacional
e internacional asociadas a las publicaciones; generando de esta manera una construccién colectiva
del conocimiento a través de redes de investigacion, lo cual garantiza un alto reconocimiento y
relevancia de la universidad ECCI en el ambito local e internacional (ver gréafica 24).




Grafica 24. Universidad ECCI: Total 90 documentos por Afiliacion
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Si se analiza la grafica 25, se puede ver que la produccién de nuevo conocimiento tiene un peso
significativo. En primer lugar, en articulos cientificos con un 41.1%, lo cual soporta el posicionamiento
de la universidad ECCI en los rankings nacionales e internacionales. Asi mismo, existe una
participacion equivalente que fluctua entre el 1% y el 2.2% en la produccién tanto de Libros, como de
Capitulos de Libro y de Revision de Articulos, que han generado aportes o criticas en el escenario
académico. Finalmente, todo lo anterior se ve reflejado en el alcance de tipo académico, que demuestra
cdmo ano a afo la Universidad ECCI estd construyendo una buena reputacion, a partir de su
participacién en ponencias en escenarios nacionales e internacionales, con un 54.4%.

Grafica 25. Universidad ECCI: Total 90 documentos por tipo de Publicacion y Participacion
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9. IMPACTO Y PRESENCIA EN EL ENTORNO

La Proyeccion social e impacto y presencia en el entorno se encuentra definida como uno de los ejes
sustantivos de la educacion, para tal efecto se caracteriza sus principales actividades.

9.1 Practicas empresariales

Las practicas empresariales permiten en el estudiante la adquisicion de competencias que
complementan su formacion profesional. En los ultimos tres semestres se han duplicado al pasar de
278 en el ano 2015-1 a 479 en el 2016-1. Grafica 26

Grafica 26. Practicas empresariales realizadas por los estudiantes 2011-2016
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9.2 Movilidad estudiantil

La Universidad adelanta convenios con instituciones de caracter nacional e internacional con el
propdsito de incentivar en los estudiantes la movilidad estudiantil. Para el periodo 2016-2 se incremento
en 19 el nimero de convenios. Grafica 27

Grafica 27. Movilidad estudiantil 2011-2016
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9.3 Participacion en proyectos y actividades de extension

La Universidad desarrolla los mecanismos de impacto hacia la comunidad a través de los proyectos y

actividades de extensién o proyeccién vinculando a los docentes, estudiantes y administrativos. Grafica
28

Grafica 28. Participacion de la comunidad académica en proyectos y actividades de extension

40

37
35
30
25 22
B 19
2 20 17 17
§ 15
15 12
10
10 7 7
o 5
3
5 1
0
N o > o N a2 N o N N N o
& & N N v 3 > o > > G & < <
2 N £ 4 » 2 N2 N N4 4 > 2 3 N
ORI S S DA U S S S SR O S SO O

Periodo Académico

Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

En los periodos comprendidos entre el 2010 y 2016 la participacion de la comunidad académica en
proyectos y actividades de extension ha sido diversa. Gréfica 29

Grafica 29. Participacion de los docentes, estudiantes, comunidad y administrativos en proyectos y
actividades de extension
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9.4 Reconocimientos Institucionales

Como uno de los ejes misionales de la universidad se encuentra generar impacto con sus programas
en el ambito social y académico, entre otros. De esta manera la universidad ha recibido reconocimientos
por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que los programas han ejercido en

el medio local, regional, nacional o internacional. En el periodo 2016-1 la universidad recibié un total de

4 reconocimientos. Grafica 30

Grafica 30. Reconocimientos Institucionales 2010-2016
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En el periodo 2016-1 la universidad recibié 3 reconocimientos de caracter no gubernamental y 1 de
caracter gubernamental por el impacto que los diferentes programas han ejercido en los medios local,
regional, nacional o internacional. Grafica 31

Grafica 31. Reconocimientos por entidades 2010-2016-1
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9.5 Participacion activa en redes u organismos

La universidad por medio de sus profesores, estudiantes y directivos de programa ha incrementado su
participacién en redes u organismos nacionales e internacionales con relacion a la produccion concreta

como publicaciones en coautoria, cofinanciacion de proyectos, registros y patentes, entre otros. Gréfica
32.

Grafica 32. Participacion Institucional en redes u organismos
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Esta participacion en redes u organismos ha tenido mayor presencia a nivel nacional, seguido de la
internacional. En el ultimo semestre se tuvo una participacion de 3 eventos de caracter nacional, 1 de
caracter internacional y uno regional. Grafica 33

Grafica 33. Participacion de acuerdo a la cobertura 2010-2016
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9.6 Convenios activos de intercambio

Con el animo de extender los lazos académicos la universidad ha incrementado sus convenios con
universidades tanto de caracter nacional como internacional. En el afio 2016 se incrementd los
convenios activos de intercambio en 9. Grafica 34.

Grafica 34. Relacion por el tipo de convenio 2010-2016
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9.7 Profesores o expertos visitantes
Como politica de internacionalizacién se ha incrementado la participacion de profesores o expertos
visitantes de caracter nacional y extranjero en los diversos programas con que cuenta la universidad.
Es asi como en el ano 2016 se incrementd esta participacion tanto a nivel nacional como extranjeros.
Tabla 42

Tabla 42. Profesores visitantes 2010-2016

Periodo | Nacional | Extranjero
20101 1 2
2010-2 0 1
20111 5 6
2011-2 3 8
20121 0 1
2012-2 8 8
20131 0 1
2013-2 4 4
20141 36 10
2014-2 42 19
20151 52 5
2015-2 14 11
2016-1 6 4
2016-2 4 10

Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales




La siguiente grafica muestra el consolidado de la participacion de los docentes visitantes en la
universidad. Grafica 35

Grafica 35. Profesores visitantes en la Universidad 2010 — 2016
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9.8 Participacion de la comunidad académica en actividades de cooperacién académicay
profesional con programas nacionales e internacionales

La universidad en procura de mejorar la calidad de sus programas ha incentivado la participacion de
su comunidad académica con la participacion en intercambios. Tabla 43

Tabla 43. Participacion en intercambios de profesores y estudiantes a nivel Nacional-Internacional

Periodo Total
2010-1 1
2010-2 1
2011-1 3
2011-2 1
2012-1 12
2012-2 2
20131 3
2013-2 11
20141 16
2014-2 15
2015-1 6
2015-2 5
2016-1 9
2016-2 2

Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales




Se evidencia la participacion en intercambios a través del tiempo en los diferentes campos de la

docencia, investigacién y proyeccién social, para el periodo 2016-1 se tuvo 6 intercambios en
investigacion. Grafica 36

Grafica 36. Participacion en intercambios en docencia, investigacion y proyeccion
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En los ultimos periodos se ha incrementado la participaciéon en intercambios de los docentes y
estudiantes. Grafica 37

Grafica 37. Profesores y estudiantes con participacion en intercambios 2010 — 2016
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10. EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

La Vicerrectoria Abierta y a Distancia —VEAD- a través de su equipo de trabajo presenta un informe
detallado de su labor en los ultimos tres semestres orientado a la calidad de las asignaturas dirigidas
en la metodologia e-Learning, consciente de la necesidad de atender la diversidad de oferta estudiantil
de la institucidn, con el animo de construir, integrar y fortalecer la calidad de los programas académicos.

Asi el documento presenta una sintesis de datos, cifras y conclusiones de la trayectoria de la educacién
virtual de la Universidad que se desarrolla en la unidad organizacional que propicia la creacion y
desarrollo de programas educativos mediado por la Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC) con pertinencia y calidad bajo los principios y valores institucionales.

10.1 Pregrados

Como estrategia de formacion integral con humanismo y tecnologia, la Vicerrectoria de Educacion
Abierta y a Distancia desarrolla acciones formativas en torno a la adquisicion de competencias en
tecnologias de la informacién y la comunicacion a través del uso de aulas virtuales en el componente
de asignaturas socio humanisticas, presentandose la siguiente evolucion en la poblacion estudiantil
inscrita. Tabla 44

Tabla 44. Estudiantes inscritos en plataforma

Ano No. Inscritos
2017-1 19062
2017-2 19278

Fuente: VEAD

En el transcurso del 2017-2 se atendieron mas de 19278 solicitudes de inscripciéon en la plataforma
virtual, a través de la informacién suministrada por informatica de acuerdo al nimero de matriculados.
Uno de los principales objetivos de la VEAD es atender a la comunidad estudiante, observamos una
variacion de un periodo a otro tan (2017-1 — 2017-2), solo del 1,13 %, esta variacion esta directamente
relacionada con el numero de estudiantes matriculados para cada semestre.

Tabla 45. Estudiantes matriculados en materias virtuales

Ano No. Matriculados | No. Cursos | No. Grupos
2016-2 | 15397 25 351

2017-1 16740 25 354
2017-2 | 15900 28 316
Fuente: VEAD

De otra parte, en cuanto al numero de matriculas en materia virtuales aumento del periodo 2016-2 al
2017-1 en 1349 estudiantes y disminuy6é del periodo 2017-1 al 2017-2 en 840 estudiantes
respectivamente, en relacion a los mismos semestres se puede concluir que el nUmero de matriculados
en asignaturas virtuales esta directamente relacionado con la matriculas estudiantiles.

Durante el periodo 2017-2 se puede observar que el numero de cursos aumento en tres (3), la razén
fue el aumento de la oferta de asignaturas para el periodo, estas fueron las siguientes: Gestion de
Talento Humano, Responsabilidad Ambiental, Legislacion Laboral. Vale la pena resaltar la disminucion
en el numero de grupos en 38 del periodo 2017 -1 al 2017-1, en cuanto la relacién aula virtual



estudiantes llegamos a ser mas eficientes completando los cupos maximos de 60 estudiantes por
asignatura.

10.2 Servicios de la vicerrectoria a la modalidad presencial y virtual

Con el objeto de consolidad la informacion de la comunidad académica se presenta en la tabla y grafica
que relaciona el total de asignaturas y docentes que utilizan el servicio del area de virtualidad de la
institucion. Donde relacionamos las materias 100% virtuales, las materias presenciales que tienen
complementariedad con médulos o cursos virtuales y el total de docentes que las dos modalidades
utilizan nuestros servicios a través de la plataforma virtual.

Grafica 38. Totales de asignaturas- docentes - modalidad, aulas virtuales

500

300

200

Asignaturas

100

0
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2

Periodo académico

== Total de asignaturas presenciales
Total de asignaturas virtuales
Total de docentes asignaturas presenciales:

Total de docentes asignaturas virtuales:

Tabla 46. Totales de asignaturas- docentes - modalidad, aulas virtuales

Periodo 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2
Total de asignaturas presenciales 390 398 398 457
Total de asignaturas virtuales 352 353 356 330
Total de docentes asignaturas presenciales | 90 86 77 88
Total de docentes asignaturas virtuales 47 49 56 52

Fuente: VEAD

Con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes, mejorar el nivel de conocimientos y contribuir
con el fortalecimiento y uso de las TIC, la Vicerrectoria ha venido gestionando aulas virtuales como
estrategia de apoyo a la formacién presencial. Para el primer semestre del 2017-2, se abrieron 457
aulas, dirigidas por 88 docentes y con un impacto en 7.758 estudiantes de los diferentes programas de
la Universidad ECCI, tal como se presenta en la tabla 47.




Tabla 47. Aulas virtuales como apoyo a la presencialidad

DESCRIPCION 201611 | 2017-1 | 2017-ll

estudiantes 7518 8601 7758

docentes 90 77 88

Cursos 390 398 457
Fuente: VEAD

El numero de docentes presenciales que se apoyan con aulas virtuales presenta variaciones de periodo
a periodo, esta relacionada con la asignacién de carga académica de cada coordinacion de programa.

Tabla 48. Materias virtuales 100%

DESCRIPCION 2016-11 | 2017-1 | 2017-ll

estudiantes 11245 | 11436 | 11240

docentes 47 56 52

Cursos 353 356 330
Fuente: VEAD

En cuanto al total de docentes con asignaturas virtuales disminuyo en 4 docentes por la efectiva
asignacién de numero de estudiantes por grupo de 60 estudiantes cada uno, también cabe mencionar
que el numero de grupos aumento y el numero de docentes disminuyd del periodo 2017-1 al periodo
2017-2. En promedio general cada docente atencion durante el semestre 2017-2, un numero de 216,
15 estudiantes.

10.2.1 Estadisticas de aprobacion — perdida — ausentismo en aula virtual

Durante el semestre el proceso de aprobacion de materias virtuales del area de socio-humanisticas del
periodo 2017-2 aumentos y las pérdidas, el ausentismo al no ingresar a clases virtuales disminuyo
respecto al periodo 2017-1. De otra parte, se realizaron jornadas de rescate denominada “open day”
en los diferentes cortes académicos y se ampliaron las fechas de entrega de las actividades en
plataforma, el resultado se ve reflejado en la tabla anterior de los ultimos tres periodos.




Grafica 39. Aprobacion — perdida — ausentismo en aula virtual 2017-2
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10.2.2 Estrategia de apoyo a la permanencia

En alianza con Bienestar Universitario se estan gestionando semestralmente aulas virtuales, en temas
de matematicas y lecto-escritura para aquellos estudiantes que ingresan por primera vez y que
necesitan refuerzo académico en estas areas. Tabla 49.

Tabla 49. Numero de aulas virtuales como estrategia de apoyo a la permanencia

2016-11 | 2017-1 | 2017-ll
Matematicas 11 16 7
Lecto-escritura 2 2 1
Fuente: Coordinacion de servicios estudiantiles - VEAD

Adicionalmente, la Coordinaciéon de Servicios Estudiantiles, en el marco de la administracion y
operacion del componente socio-humanisticos, disefa y genera las siguientes acciones de apoyo a las
coordinaciones de los programas.




Tabla 50. Acciones de apoyo a las coordinaciones de programa

2016-11 | 2017-1 | 2017

cursos 'de apoyo 13 18 8
nivelaciones
asignaturas vacacionales 12 14 13

certificados induccion
emitidos
Fuente: VEAD

9618 9765 9533

10.2.3 Servicios de atencion virtual

Para dar respuesta efectiva y oportuna a la comunidad académica, la Universidad tiene abiertos los
servicios de atencion Mesa de ayuda y chat Zopim.

Zopim chat
Por este medio, se brinda atencion a los estudiantes, de manera virtual y en tiempo real, entre las 8:00
am y 9:00 pm, durante los 5 dias habiles de la semana. Se atendieron 382 solicitudes de las cuales

88% se dieron respuestas positivas con disminucién en tiempo de respuesta de 3 minutos.

Tabla 51. Gestion Zopim chat 2017-ll

Periodo| Tiempo de respuesta|Duracion del chat|Chats atendidos | Satisfaccién

) , Bueno 83.3%
20171 2 minutos 9 minutos 92 chats Malo 16.7%

. . Bueno 88%
2017-2 1 minuto 3 minutos 382 chats Malo 12%

Fuente: VEAD

10.3 Relacion de estudiantes inscritos en asignaturas virtuales en el 2017

El numero de inscritos para el periodo 2017-1 y 2017-2 en las asignaturas virtuales ofertadas desde el
area socio-humanistica, la tendencia es similar para los dos periodos, las variaciones se presentan de
acuerdo al numero de matriculados para cada periodo. Se refleja que la asignatura que mayor niumero
de inscritos es catedra ECCI, metodologia de la investigacion y habilidades comunicativas. La
asignatura donde se presentan el menor numero de estudiantes con plan de negocios, la razén solo se
oferta en dos programas académicos.




Grafica 40. Numero de estudiantes por asignaturas virtuales 2017-1 y 2017-2.
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Grafica 41. Namero de estudiantes inscritos por materia 2017-2.
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Fuente: Aulas virtuales
10.4 Innovacion en el proceso de produccion

En el primer semestre del afo se inicio el estudio para la redefinicién del proceso de produccion de la
Vicerrectoria de Educacion Abierta y Distancia con el fin de analizar la pertinencia pedagdgica,
comunicativa y tecnoldgica, en el marco de los indicadores de desercion y pérdida académica actuales
y las tendencias globales en e-learning.

Se esta trabajando en una propuesta que maximice los recursos y optimice los tiempos de produccién
en funcion del impacto en los procesos de ensefianza — aprendizaje mediados por TIC.

Respecto al proceso de produccién de los cursos virtuales, se han virtualizado 7 asignaturas en un
100%, y 4 de ellas se encuentran en un 80% de produccion. Es de mencionar, que la virtualizacién esta
enmarcada dentro del proceso de produccion del modelo propio del area de virtualizacion, donde se




puede observar la inclusion de las capacidades excepcionales de nuestra poblacién sorda que se
presenta en el siguiente llustracion.

llustracion 2. Modelo de Produccién

MODELO DE PRODUCCION

O R AW N

FR-DO-049 Solicitud de
produccidn y virtualizacién



file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-049%20Solicitud%20de%20produccion%20y%20virtualizacion%20VEAD.pdf
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-025+Formato_Microcurriculo+V3%20(1).doc
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-025+Formato_Microcurriculo+V3%20(1).doc
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-027%20Formato_Microcurriculo%20POSGRADO.doc
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-046%20Cronograma%20de%20trabajo.docx

llustracion 3. Modelo de Produccién

FR-DO-048 Produccidn intelectual de unidades virtuales
FR-DO-050 Actividades evaluativas virtuales

FR-DO-051 Actividades de aprendizaje virtual
FR-DO-052 Formato metadatos de objetos virtuales de

anrendizaie

Certificacicn a
expertos

\

FR-DO-059 Formato guion multimedia para contenidos

* virtuales
FR-DO-061 Evaluaciéon docente del proceso de produccion



file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-048%20Produccion%20intelectual%20de%20unidades%20virtuales.docx
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-050%20Actividades%20evaluativas%20virtuales.docx
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-051%20Actividades%20de%20aprendizaje%20virtual.doc
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-052%20Formato%20metadatos%20de%20objetos%20virtuales%20de%20aprendizaje.doc
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-059%20Formato%20gui¢n%20multimedia%20para%20contenidos%20virtuales.doc
file:///C:/Users/Ing.%20William/Downloads/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-053%20Verificaci¢n%20de%20contenidos%20VEAD.pdf
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-059%20Formato%20gui¢n%20multimedia%20para%20contenidos%20virtuales.doc
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-061%20Evaluaci¢n%20docente%20del%20proceso%20de%20producci¢n.docx
file:///C:/Users/Ing.%20William/FORMATOS%20VIGENTES%202017/FR-DO-063%20Registro%20de%20tiempo%20desarrollo%20de%20unidades%20virtuales.docx

Actualmente se encuentra en funcionamiento, en la plataforma Moodle version 3.1.9, lo cual implico el
redisefio de la interfaz llustracion de la plataforma tanto para los programas de posgrado como para
los de pregrado. Ademas, se realizaron videos de presentacion con los tutores correspondientes a cada
una de las asignaturas; actividad que se pretende replicar con todos los cursos virtuales que ofrece la
Universidad como parte de la estrategia de mejoramiento en el impacto del proceso ensefianza-
aprendizaje.

10.5 Escuela de formacion de tutores

Los usos de las TIC en la docencia son objeto de interés creciente, es por ello que la Universidad, a
través de la Escuela de formacién de tutores, viene apoyando la cualificacién de su comunidad
académica de acuerdo con la ruta de formacion docente en TIC y virtualidad para ello se ofertaron los
Diplomados de: docencia en TIC, docencia Universitaria, DAVA, y Desarrollo de Contenidos Educativos

para la Modalidad Virtual ECCI, teniendo como resultado:

Tabla 52. Docentes graduados del Diplomado en Escritura de Contenidos Académicos

Vicerrectoria de Educacion Abiertay a

Coordinacion

Distancia Asignatura Créditos Académi
cadémica

No Nombre del docente

1 | MARIA EUGENIA FONSECA Informatica Il 3 Industrial

2 | DIANA CATALINA MORENO GUARIN Procesos industriales |V 4 Industrial

3 | ASTRID NAUSA GALEANO Procesos industrial IV 4 Industrial

4 | WILSON PARDO DURAN Control de calidad 0 Industrial

5 (F)I\QI)IAE’\jE?OY ROCIO CASTELLANOS Matematica financiera 2 Industrial

6 | JORGE HUMBERTO TORRES MEDINA Sensores y acondicionadores 3 Biomédica

7 | DEIVER SAAVEDRA COTRINA Manejo integral de residuos solidos 4 Ambiental

8 | RUTH FLOREZ VARGAS Limnologia 4 Ambiental

9 | ARMANDO MATEUS ROJAS Circuitos | y laboratorio 5 Electronica y mecatronica
10 | SINDY PAOLA AMAYA Circuitos | y laboratorio 5 Electronica y mecatronica
11 | ALEXANDER CORTES LLANOS Circuitos | y laboratorio 5 Electronica y mecatronica
12 | VICTOR HUGO BERNAL TRISTANCHO Procesos de mecanizado 1 Electrénica y mecatrénica
13 | WILLIAM ALFONSO VARGAS CORREA Procesos de mecanizado 1 Electrénica y mecatronica
14 | SERGIO FRANCISCO MORA MARTINEZ | Investigacion | 3 Electronica y mecatronica
15 | RICARDO ALFONSO GOMEZ SUAREZ Investigacion | 3 Electronica y mecatronica
16 | JOHN EDWIN VERA VERA Investigacion | 3 Electrénica y mecatronica
17 | JUAN EMILIO SANABRIA SANABRIA Actuadores 3 Electrénica y mecatronica
18 | CAMPO ELIAS LOPEZ RODRIGUEZ Emprendimiento 2 Comercio internacional
19 | EDGAR LOMBANA DIAZ Emprendimiento 2 Comercio internacional

Fuente: VEAD

La creacién y desarrollo del Diplomado en Escritura de Contenidos Académicos, se presenté como una
apuesta al cumplimiento de la ruta de formacion docente con la creacidon de unidades virtuales de
aprendizaje para la posible oferta de programa de pregrado en modalidad virtual. En ese sentido, se
dispuso en la plataforma Moodle, un aula virtual, estructurada de tal manera que los docentes pudieran
encontrar con facilidad las instrucciones, formatos, contenidos, materias, referencias y enlaces que
sustentaron el accionar de las tres unidades de estudio: Forma y estilo, normas APA, derechos de autos
y finalmente, actividades y evaluaciones para la modalidad virtual. Finalmente, se logré terminar con
éxito el proceso, 19 docentes se certificaron del diplomado.




10.6 Encuentros Ministerio de Educacion Nacional MEN

Teniendo encuentra nuestra acciones de articulacién y dialogo entre la universidad y el Ministerio de
Educacion, tuvimos la visita de la Oficina de Innovacién Educativa con uso de Nuevas Tecnhologias,
interesados en el proceso de produccion de contenidos educativos de la Universidad ECCI, se les
socializé el Modelo de Produccién, en funcion de dar a conocer el trabajo realizado por el equipo de la
Direccion de Educacion Abierta y Distancia conjuntamente con la Coordinacion de Servicios Educativos
Virtuales y el Area de Produccion. Lo anterior, con la finalidad de estrechar vinculos para forma alianzas
de trabajo con el Ministerio, para que a corto plazo sea conocido el trabajo de la Universidad ECCI. La
visita de la delegada del Ministerio de Educacion, la doctora Constanza Gonzalez, se reconocio el
trabajo que viene realizando la Universidad ECCI, frente al tema de contenidos y la apuesta inclusiva
para personas con capacidades excepcionales, “sordos”, se recibi6 invitacion del MEN, para participar
en el evento: Segundo Conversatorio de Educacion Superior Virtual, Educacion inclusiva para la
construccion de un pais equitativo. El 18 de noviembre de 2017. En este conversatorio se socializ6 la
propuesta inclusiva por parte de la Universidad: Una experiencia educativa de la Universidad ECCI
para la poblacion sorda de Colombia.

llustracion 4. Conversatorio

TODOS PORUN
, NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

10.7 Participacion en eventos

XVII Encuentro Internacional Virtual Educa
Ponencia: Twitter como Herramienta de Debate en la Educacion Virtual.
Asesor Educativo Virtual. Msc© Andrés Camilo Pérez Rodriguez




llustracion 5. XVII Encuentro Internacional Virtual Educa

xviil ENCUENTRO
INTERNACIONAL VIRTUAL EI?UCA

junio. Bogota - Colombia

Premios Latinoamérica Verde

Premio internacional, Proyecto: “El Salon Camilo” Ranking General 207, Categoria Produccion y
Consumo Responsable: Puesto 60.

Asesor Educativo Virtual. Msc© Andrés Camilo Pérez Rodriguez

llustracion 6. El Salén
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5to Encuentro de Experiencias Significativas y Primer Congreso de Educacion Virtual

llustracion 7. Fotos del 5to encuentro
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11. BIENESTAR Y PROYECCION COMUNITARIA

La Universidad ECCI en busca de fortalecer el bienestar de la comunidad universitaria en general,
propende e incentiva la participacion en actividades ludicas, deportivas, recreativas y de esparcimiento
que permitan desarrollar en el individuo un sentimiento de integracion y aumento en su calidad de vida.

11.1 Atencion a la comunidad universitaria

La gestion total de Bienestar Universitario, se define a partir de ocho areas de accion: salud,
deporte/recreacion, cultura/artes, apoyos socioecondémicos, permanencia/graduados, desarrollo
humano y finalmente proyeccion comunitaria.

Se evidencia un crecimiento importante en el alcance de las labores correspondientes a la permanencia
estudiantil a partir del periodo 2015-1, esto debido a la estrategia macro definida para algunos
programas especificos que contaban con altos indices de desercion; la cifra aumenta de 6594
estudiantes atendidos en 2014-2 a 12232 en 2017-2.

Adicionalmente, se destaca el crecimiento de las actividades con relacion a psicologia y salud, deporte
y recreacién, proyecciéon comunitaria, en todas ellas la comunidad ha doblado su participacién con
respecto a la ventana de observacién 20102 - 2017.

Tabla 53. Atencién a la comunidad universitaria 2012 — 2017

. . . Salud Deportes / Cultura Permanencia | Desarrollo Proyeccion

el e (1) Rechacién (2) | Artes (3{ estudiantil (4) | humano (5) comuynitaria (6)
2012-1 42 1505 2152 514 2045 90 118
2012-2 57 955 1927 162 3962 1100 120
2013-1 96 1390 2549 311 9775 1300 135
2013-2 60 2364 3037 362 8400 3200 130
20141 187 1855 2821 5517 6147 1100 85
2014-2 235 2085 3244 6208 6594 1100 120
2015-1 105 2482 3790 8116 12885 1500 169
2015-2 106 2098 3538 5435 11790 1550 93
2016-1 184 4002 2978 4494 11853 1580 113
2016-2 238 4404 3665 6071 12533 1600 139
2017-1 197 3421 3781 4315 12532 1750 130
2017-2 222 1923 4223 4473 12232 1800 138

1 Atenciones, consultas

2 Torneos

3 Cursos formativos, competitivos, participacion en torneos

4 Estrategias de permanencia que se brindan desde Bienestar Universitario
5 Talleres de formacion integral, asesorias espirituales

6 Cursos para la comunidad

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria

11.2 Deportes

La universidad ECCI cuenta con programas de practica deportiva abiertos a toda la comunidad
universitaria en general, para lo cual dispone de instalaciones deportivas con caracteristicas
especializadas para cada una de las modalidades competitivas o de practica libre de trabajo fisico y
mental.




A continuacién, se relaciona la totalidad de los participantes por cada una de las modalidades
deportivas durante los ultimos 5 afos, para los cuales se destaca la aparicion del programa de yoga y
el fortalecimiento de la modalidad de futbol.

Tabla 54. Comunidad inscrita en las diferentes actividades deportivas 2013-2017

Cursos 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2
Ajedrez 10 12 16 28 35 25 29 24 24 24
Baloncesto 53 59 47 63 64 45 76 56 64 60
Voleibol 30 36 64 75 75 79 70 80 92 93
Futbol 62 72 82 65 132 94 131 164 160 158
Taekwondo 43 36 52 49 53 43 65 58 52 53
Futsala 63 41 41 41 42 40 90 58 53 44
Tenis de mesa 39 40 37 31 49 48 54 56 42 45
Ultimate 29 19 19 25 25 32 24
Taller de artes 29 19 19 25 25
Yoga 60 67 89 144 81
Acondicionamiento Fisico 35

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria

Asi mismo, con el animo de alentar la sana competencia entre los miembros de la comunidad, Bienestar
Universitario adelanta competencias o torneos de participacion interna con los cuales se refleja el
resultado de la gestién adelantada en los programas deportivos de la Universidad.

Se destaca la inclusion de la actividad de acondicionamiento fisico para el periodo 2017-2, el cual conto
con una participacién total de 35 personas, marca que resulta superior a la mayoria de modalidades
internas que ya cuentan con un tiempo de trayectoria mayor en la comunidad.

La siguiente tabla representa el numero de participantes por cada modalidad de competencia interna,
siendo el mas popular el torneo interno de futbol sala en general y seguido por el de egresados.

Tabla 55. Participacion en torneos internos

Torneos Internos 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2

Ajedrez 44 14 31 10 12 44 49 51 53 82

Billar 12 12 14 14 17 10 16 8 12 12

Futsala 166 162 155 168 157 358 322 327 392 409

Tenis de mesa 52 40 48 B5) 33 39 33 36 40 54

Torneo futsala egresados 126 135

Triangular de futbol 52 78
Intercambio de Taekwondo 21 50

Fuente: Bienestar y proyeccion comunitaria

Bienestar universitario apoya e incentiva la participacién de representantes de la instituciéon en
competiciones deportivas de caracter externo, con los cuales se evidencia la buena gestién deportiva
de la Universidad y se fortalecen las relaciones interinstitucionales con la comunidad académica. Las
modalidades de competencia externa que presentan mayor participacién estudiantil para el ultimo
periodo son Futbol Sala, Voleibol y Taekwondo. Se resalta ademas la participacion por primera vez en
los Juegos Nacionales ASCUN y el Supermatch Universitario, asi como a los juegos nacionales Cerros.

La siguiente gréafica evidencia la participacién de la Universidad en las diferentes justas deportivas
durante los periodos comprendidos desde el 2013 al 2017




Tabla 56. Participacion en los diferentes torneos deportivos externos 2013-2017

Torneos Externos 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2

Ajedrez 13 13 14 11 6 2 11 10 20 17

Baloncesto 27 26 30 25 43 62 26 34 27 31

Voleibol 82 64 51 52 84 76 55 54 42 60

Futbol 82 82 50 45 45 52 46 48 75 84

Taekwondo 26 29 28 29 37 34 49 50 18 36

Futsala 67 82 57 55 66 71 62 76 71 86

Tenis de mesa 32 34 17 15 23 23 20 20 22 22

Ultimate 20 20
Supermatch Universitario 10

Juegos nacionales Copa U 10

Juegos Nacionales Cerros 18

Juegos Nacionales Ascun 4

Fuente: Bienestar y proyeccion comunitaria

Para el periodo 2017 se destaca el aumento en la participacién en torneos externos de Taekwondo y
Futbol sala y la aparicion por primera vez de los juegos Nacionales de los Cerros.

No. De participantes

Grafica 42. Participacion en los diferentes torneos deportivos externos 2013-2017
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Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria

11.3 Servicios de Salud
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Para el analisis de este aspecto, se establecen dos segmentos separados en los cuales se abordaran
servicios de salud genéricos y especificos, entendiéndose que el grupo de servicios especificos incluye
programas para problematicas concretas mientras que en el otro grupo se tendran en cuenta programas
generales.

La atencién en servicio de salud genérico tiene en cuenta 4 modalidades que permiten abarcar el
alcance total de las labores relacionadas con este aspecto. El mayor indice de crecimiento se registra
en los servicios de enfermeria que mantiene un promedio de servicio de1432 usuarios por semestre
durante los ultimos cinco afos, seguido de cerca por la atencion médica con un promedio por semestre
de 886 en un periodo de tiempo similar.




Tabla 57. Comunidad universitaria atendida por el servicio médico 2013 — 2017

Tipo de atencion médica 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2
Total enfermeria 1623 | 1425 772 1410 799 1328 | 2108 | 2261 1165
Total servicio médico 757 1623 474 732 182 570 1221 1390 | 1160 758
Total exdmenes ocupacionales 676 435 597 432 718 477 848 35 0 760
Jornadas de donacion de sangre* 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1

Fuente: Bienestar y proyeccion comunitaria

Para los servicios especificos, se establecen siete programas de atencion concretos dentro de los
cuales se destaca la entrada en operacion del programa de control de EDA e IRA en el 2016-2.

En esta categoria se evidencia el crecimiento favorecido de las actividades relacionadas con manejo
nutricional y planificacion con relacion al total de participantes para el afio 2017. El detallado de los
participantes por servicio se enuncia a continuacion en la Tabla 58.

Tabla 58. Servicios médicos especificos 2014-1 a 2017-2

Tipo de atencion médica | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2
Urgencias 10 15 25 20 292 224 299 184
Planificacion 63 66 80 92 87 153 151 140
Manejo de pacientes cronicos | 162 37 15 56 109 139 52 84
Manejo nutricional 31 26 47 30 20 146 91 107
Sexualidad responsable 11 10 24 38 59 69 9 25
Control a gestantes 32 18 6 15 36 68 70 42
Control de EDA e IRA 70 92 55

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria

11.4 Personal

A partir de la tendencia de crecimiento en la comunidad universitaria y con la finalidad de ampliar la
cobertura en los servicios de Bienestar Universitario, la Universidad ECCI ha incrementado el total de

profesionales de la dependencia pasando de 28 en 2013 a 34 en 2017, tal como se observa en la
grafica 43.

Grafica 43. Grupo de profesionales de la unidad. 2013 - 2017
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Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria
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12. CENTRO DE INFORMACION

Como fuente de apoyo significativo a la docencia e investigacion la Universidad ahonda esfuerzos en
la consecucién, ampliacion del material bibliografico y de la adecuacién de los espacios fisicos para la
prestacion del servicio a la comunidad académica y la sociedad en general. La Universidad ECCI ha
dispuesto de un plan de fortalecimiento apoyado en los respectivos planes de desarrollo de la institucion
en sus versiones 2012-2016 y 2017-2021; como resultado de dichos planes es de resaltar el avance
de los indicadores institucionales correspondientes a la actividad de la dependencia, disponibles a
continuacion por area de accion. Actualmente, la universidad cuenta con tres sedes en Bogota; una en
la sede principal, otra en la sede Crisanto Luque y en el campus de la 170 y en su sede de Medellin
cuenta con espacio propio.

12.1 Servicios e inversiones realizados por la Biblioteca

En pro de favorecer desde todas las perspectivas un excelente ambiente académico para la comunidad
en general, la Universidad ECCI desde la Biblioteca apuesta cada ano por el fortalecimiento de la base
de busqueda biblio-ilustracién, ya que entiende de antemano el papel fundamental que cumple la
herramienta dentro de la integralidad del proceso académico; en la Tabla 59 se detalla el desarrollo
periddico de la coleccion por categorias, siendo las mas importantes la coleccion de libros impresos y
la de proyectos de grado impresos con un total de 6222 titulos y 11303 ejemplares.

Tabla 59. Colecciones biblio-ilustracion (2018) Bogota — Sede Principal

TIPO DE MATERIAL TITULOS EJEMPLARES

libros 5.681 10.544
literatura 541 759
referencia 205 734
trabajos de grado 5.100 5.100
trabajos de grado en cd 1.852 1.852
material acompafante-libro 1.097 1.097
material acompanante-trabajos de grado 4.086 4.086
dvd 79 79
cd 92 92
catalogos 30 30

TOTAL 18.763 24.373

Fuente: Direccion de Biblioteca

En la sede Crisanto Luque la Universidad cuenta una modernisima biblioteca al servicio de la
comunidad académica. A continuacion, se ilustra el material disponible.

Tabla 60. Colecciones biblio-ilustraciéon (2018) Bogota (Sede Crisanto Luque)

TIPO DE MATERIAL TITULOS EJEMPLARES
libros 261 566
literatura 1 2
referencia 8 29
material acompafiante-libro 17 17
TOTAL 287 614

Fuente: Direccion de Biblioteca

De la misma forma, para la sede que se encuentra en la ciudad de Medellin, la universidad ECCI ha
acondicionado un espacio para la prestacion del servicio a la comunidad académica contando con 1006
titulos y cerca de 1600 ejemplares.




Tabla 61. Biblioteca Medellin

Tipo de material Titulos Ejemplares

libros 845 1.274
literatura 14 18
referencia 6 113
material acompanante-libro 137 137
trabajos de grado 2 2
material acompafante-trabajos de grado 2 2

TOTAL 1.006 1.546

Fuente: Direccion de Biblioteca
Con relacion a suscripcion con bases de datos académicos, a continuacion, se expresan las inversiones
en pesos realizadas por la Universidad ECCI por concepto de la membresia para el uso de los titulos
electronicos durante los ultimos cinco afios.

Tabla 62. Inversion en subscripciones a bases de datos (2014 — 2018)

Titulos bases de 2014 2015 2016 2017 2018 Total
CEUED INVERSION INVERSION  INVERSION  INVERSION  INVERSION IR

sciencedirect $107.730.000  $113.116.500  §$ 220.846.500
ebsco host $50.000.000  $45.000.000  $46.463.000  $ 141.463.000
enfermeria al dia

e-libro $13.836.900 $16.305.067  $20.756.209  $21.696.995  $22.998.815  $95.594.076
legiscomex $ 16.415.625 $ 16.415.625 $ 17.072.250 $17.072.250 $ 29.500.000 $ 96.475.750
multilegis $21.900.000  $21.900.000  $21.900.000  $20.880.000 $ 86.580.000
legis movil

VirtualPro $4315200  $4.278000  $5.050.000 $5.100.000 $ 5.601.750 $ 24.344.950
TOTAL $ 34.567.725 $ 58.898.692 $ 114.778.549 $ 218.499.245 $ 238.560.065 $ 665.304.276

Fuente: Direccion de Biblioteca

Respecto a las bases de datos de libros electrénicos exclusivos las inversiones se han mantenido, teniendo una
inversién adicional en los titulos de Ebooks.

Tabla 63. Inversiones en titulos de libros electrénicos

Titulos libros 2017 2018 . »
.. Total inversion
electrénicos . .
INVERSION INVERSION
alfaomega cloud $ 7.755.000 $ 7.880.520 $ 15.635.520
ebooks 7-24 $ 25.913.000 $ 25.913.000
TOTAL $ 7.755.000 $ 33.793.520 $ 41.548.520

Fuente: Direccion de Biblioteca




El servicio de préstamo de material biblio-ilustracion, es una de las actividades fundamentales de la
dependencia, por lo cual se entiende que es uno de los indicadores de gestion mas importantes de la
Biblioteca; de acuerdo a la caracterizacion por facultad para el periodo 2018 se evidencia una tendencia
creciente en todas sus facultades. El avance en numeros periodo a periodo se encuentra registrado en
la Tabla 63

Tabla 64. Préstamo de referencias biblio-ilustracion 2014-2018

Facultad Préstamo Préstamo Préstamo Préstamo Préstamo Total 2014-
2014 2015 2016 2017 2018 2018

facultad de artes 234 304 197 344 273 1352
facultad de ciencias de la salud 151 299 227 532 437 1646
facultad de ciencias econémicas y 579 2688 1501 1548 1102 7418
administrativas
facultad de ciencias juridicas, sociales y 257 1027 2058 4627 5505 13474
humanas
facultad de ingenieria 11906 11181 11081 11026 11268 56462
posgrados 176 250 159 224 152 961
ciencias basicas 0 0 38 123 164 325

TOTAL 13303 15749 15261 18424 18901 81638

Fuente: Direccion de Biblioteca

La siguiente grafica muestra el comportamiento relacionado con los préstamos realizados por la
biblioteca a la comunidad universitaria.

Grafica 44. Servicio de préstamo bibliotecario a la comunidad académica
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Fuente: Direccion de Biblioteca

Con respecto a las herramientas bases de datos, se destaca el crecimiento en consultas para la base
Ebsco que entra en vigencia a partir de 2016 con 30154 consultas semestrales y en 2016-2 aumenta
su volumen de produccion en la Universidad a 78047; por su parte E-libro continda con una participacién
bastante importante dentro de las Tabla 65 y gréafica 45




Tabla 65. Consulta a base de datos 2014 - 2018

Bases de datos 2014 2015 2016 2017 2018 Total

virtualpro 769 47.158 59.181 31.976 35.923 175.007

elibro 19.676 109.813 115.041 111.451 163.065 519.046

legiscomex 13.473 20.226 15.320 42.304 27.091 118.414

multilegis -- 4.926 22.390 13.177 43.046 83.539

ebsco -- -- 108.201 187.111 235.421 530.733

sciencedirect - - - 17.511 42.499 60.010
Total 33.918 182.123 320.133 403.530 547.045 1.486.749

Fuente: Direccion de Biblioteca

A continuacioén, se representa graficamente el comportamiento de las consultas a bases de datos durante los
periodos de 2014 al 2018

Grafica 45. Consulta a base de datos
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Fuente: Direccion de Biblioteca

Entre los servicios en bases de datos que presta la Universidad a toda la comunidad se destaca
ScienceDiret, Ebscohost, e-Libro, entre otros. A continuacion, se detalla cada uno de ellos.




BASES DE DATOS POR SUSCRIPCION

SCIENCEDIRECT

Es la base de datos de Elsevier con textos completos escritos por
investigadores de renombre internacional, revisados por pares, con mas de
3500 titulos de revistas; ademas cuenta con herramientas de busqueda y
recuperacion sofisticadas, ofrece contenidos de una gran variedad de
fuentes externas en forma de audio, video y conjunto de datos.

f EBSCOhost

EBSCO HOST

Es una poderosa herramienta de referencia en linea, accesible a través
de Internet. Ofrece una variedad de bases de datos (revistas y libros
electronicos) en texto completo de diferentes areas de conocimiento.
Contiene mas de 130.000 libros electrdnicos en todas las areas tematicas,
y contenido en espaiol de las mas importantes editoriales universitarias
de Latinoamérica y Espafa.

Realiza busquedas personalizables, basicas y avanzadas, soportadas por
l6gica Booleana, lenguaje natural, indexacion tematica, y busqueda
de Journals. Permite a sus usuarios imprimir, enviar por correo electrénico
o descargar multiples articulos.

powered by EBSCOhost

ENFERMERIA AL DIA

Es una completa fuente de referencia clinica con informacion relevante
para enfermeras/os y otros profesionales de areas afines, en el punto de
consulta. Enfermeria Al Dia ofrece a enfermeras/os, administradoras/es,
estudiantes, docentes y bibliotecarias/os de hospitales, la mejor y mas
reciente evidencia clinica procedente de miles de documentos a texto
completo.

La base de datos contiene extensa informacion sobre enfermedades y
afecciones, recursos para educacion al paciente, informacion sobre
medicamentos, detalles sobre pruebas de diagndstico y de laboratorio y
lineamientos de buenas practicas. Enfermeria Al Dia es producida por
EBSCO Publishing, proveedora de CINAHL y DynaMed.




— Academic
2o & Search’
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ACADEMIC SEARCH COMPLETE

Es la base de datos académica multidisciplinaria de textos completos mas
exhaustiva y valiosa del mundo. Incluye mas de 8.500 textos completos
de publicaciones periddicas, entre las que se incluyen 7.300 publicaciones
arbitradas, y ofrece ademas indices y resumenes de mas de 12.500
publicaciones y un total de mas de 13.200 publicaciones diversas, entre
las que se incluyen monografias, informes, actas de conferencias, etc. La
base de datos presenta contenidos en PDF que se remontan hasta 1887,
con la mayoria de los titulos de texto completo en formato PDF nativo (con
opcion de busqueda). Ademas, se proveen referencias citadas con opcion
de busqueda para mas de 1.400 publicaciones.

- News™
| Available via EBSCOMost *

REGIONAL BUSINESS NEWS

Esta base de datos provee una amplia cobertura en texto completo de
publicaciones de negocios a nivel regional. Regional Business
News incluye mas de 80 publicaciones de negocios regionales que
abarcan todas las areas metropolitanas y rurales de Estados Unidos.

BUSINESS SOURCE COMPLETE

Contiene la principal coleccion de textos completos y registros
bibliograficos de publicaciones académicas sobre temas empresariales.
Cubre ampliamente numerosos temas, e incluye los resimenes e indices
de las principales publicaciones académicas sobre negocios que se
remontan a 1886. Ademas, permite buscar referencias citadas de mas de
1.300 revistas especializadas.

Fuente
Acadeémica

Las mds prestigiosas revistas

FUENTE ACADEMICA PREMIER

Es una coleccién de rapido crecimiento que contiene mas de 570
publicaciones académicas provenientes de Latino América, Portugal y
Espafia. Se cubren todas las areas tematicas principales, con mayor
énfasis en agricultura, biologia, economia, historia, leyes, literatura,
filosofia, psicologia, administracién publica, religiéon y sociologia. Es una
herramienta indispensable de un alcance excepcional que esta disefiada
para realizar investigaciones académicas accesibles en formato PDF. La
base de datos se actualiza semanalmente.




Humanities
International
Complete

HUMANITIES INTERNATIONAL COMPLETE

Proporciona el texto completo de publicaciones, libros y otras fuentes
publicadas del mundo. Elaborada por Whitston Publishing (una editorial
de EBSCO Publishing), esta base de datos incluye todos los datos de
Humanities International Index (mas de 2.300 publicaciones y mas de
2.900.000 registros) ademas de contenidos exclusivos de texto completo,
muchos de los cuales no se encuentran en otras bases de datos. Esta
incluye el texto completo de mas de 1.200 publicaciones.

= Newspaper
"R Source"

+._Avallable via EBSCOMosr”

NEWSPAPER SOURCE

Ofrece textos completos portada a portada de 40 periddicos nacionales
(EE. UU.) e internacionales. Ademas, la base de datos incluye textos
completos seleccionados de 389 periodicos regionales (EE. UU.).
También incluye transcripciones de texto completo de noticias de radio y
television.

gSpmeuters

Applied Sciences

Anaiube v FESC Dot con'lplefe‘

COMPUTERS & APPLIED SCIENCES COMPLETE

Cubre el espectro de investigacion y desarrollo relacionado con la
computacion y las ciencias aplicadas. CASC proporciona indices y
resimenes para aproximadamente 2.200 publicaciones académicas,
publicaciones profesionales y otras fuentes de referencia de una diversa
coleccion. También hay textos completos disponibles para mas de 1.000
publicaciones periddicas.

“we Engineering
Lwe Source

ENGINEERING SOURCE

Ofrece mas de 3.000 textos completos sobre ingenieria, informatica y
areas relacionadas. Se disef6 para clientes empresariales de referencia
y estara disponible como base de datos independiente o en conjunto con
EDS.




Textile
Technology
Complete™

TEXTILE TECHNOLOGY COMPLETE

Proporciona una cobertura exhaustiva de los aspectos cientificos y
tecnolégicos de la produccion y el procesamiento textil. Textile
Technology Complete contiene indices y resimenes de mas de 470 titulos
de publicaciones periddicas y de cientos de titulos obtenidos de distintas
fuentes, como libros, conferencias, tesis, informes técnicos y material
especializado. Esta base de datos también incluye el texto completo de
alrededor de 50 publicaciones y también mas de 50 libros y monografias.

(Applied 0
Science & -
Technoloby
ISl:)un:e

APPLIED SCIENCE & TECHNOLOGY SOURCE

Cubre un amplio espectro de la investigacion y el desarrollo relacionados
con la computacion y las ciencias aplicadas, combinando bases de datos
de alta calidad tanto de EBSCO Publishing como de H.W. Wilson. Este
importante recurso ofrece el texto completo de practicamente 1.200
publicaciones, y citas de millones de articulos. El contenido de Applied
Science & Technology Source proviene de numerosas fuentes, como las
publicaciones especializadas, profesionales y técnicas mas importantes, y
ponencias de conferencias.

P

EBOOK ACADEMIC COLLECTION

Este creciente paquete de suscripcion contiene una amplia seleccion de
titulos de libros electronicos multidisciplinarios que representan una gran
variedad de temas académicos. La amplitud de informacion disponible por
medio de este paquete asegura que los usuarios tengan acceso a la
informacion relevante para sus necesidades de investigacion.

=-libro

E-Libro:

Ofrece textos completos, textos de catedra, libros, articulos, investigaciones
cientificas y tesis doctorales de todas las disciplinas académicas.
E-libro contiene en su plataforma: Libros de mas de 200 editoriales que
tienen contrato con nosotros y a los cuales les pagamos los derechos de
autor trimestralmente.

Contenidos de “acceso abierto” (revistas cientificas o journals, articulos
cientificos) seleccionados cuidadosamente, que estan gratis en la
plataforma y que conforman un valor agregado.




VIRTUALPRO

PROCESOS INDUSTRIALES

VIRTUALPRO:

Publicacion virtual académico-cientifica, indexada a nivel Latinoamérica.
Presenta la informacion de una forma innovadora a través de documentos
hipertexto, multimedia e interactivos que complementan el proceso de
ensefianza-aprendizaje en diferentes programas académicos relacionados
con procesos industriales. Cuenta con un comité editorial y cientifico
internacional ad honorem presente en diferentes paises de Latinoamérica.

LEGISCOVEX

LEGISCOMEX:

Es una base de datos especializada en soluciones para el comercio
internacional, que integra en un solo sitio informacién y herramientas
fundamentales en los procesos de exportacion e importacion. Ofrece los
recursos apropiados segun las necesidades especificas de cada uno de los
actores involucrados en este proceso, como exportadores/importadores,
agentes aduaneros, transportadores, aduanas y prestadores de servicios,
entreotros.

imultilegis ®

Conexion a la informacion juridica

MULTILEGIS

Es una solucién académica y empresarial especializada en el campo juridico
que permite a los usuarios contar simultaneamente con contenidos
actualizados y rigurosos seleccionados de acuerdo a su necesidad.

LEGs LEGISm

La actualidad juridica en el mormento en gue ocurre

LEGISMOVIL

Es un servicio informativo para PC y dispositivos méviles que da a conocer los
acontecimientos juridicos del pais en el mismo momento en que estan
ocurriendo, con cubrimiento diario de mas de 60 entidades estatales,
actualizaciéon permanente y envio de resimenes con las noticias del dia a su
cuenta de correo electronico.

Comunidad

LEGIS | Contable

COMUNIDAD CONTABLE

Es un portal de temas actualizados, en la parte tributaria, contable, normas
internacionales, laborales, eventos y en donde podras hacer parte de la
comunidad contable.




LIBROS ELECTRONICOS POR SUSCRIPCION

a2

Aldfaomegsa
CLOU

ALFAOMEGA CLOUD: Es una seleccion de libros electronicos de
diferentes areas de conocimiento en contenido completo, los cuales
podran ser consultados a través de la Biblioteca Virtual atenea.ecci.edu.co

bajo la modalidad de préstamo en la nube.

C

- /-24

EBOOKS 7-24: En eBooks 7-24 lo hacemos facil para el estudiante y para
la universidad. Somos una nueva experiencia de lectura agil y amigable
que facilita el aprendizaje y brinda la posibilidad a la institucion de nutrir su
plan de estudios con contenidos de la mas alta calidad pertenecientes a
reconocidas casas editoriales de Latinoamérica, para mediar los procesos
de ensefianza-aprendizaje en programas de ingenierias, ciencias
economico-administrativas, ciencias basicas, ciencias sociales y ciencias

de la salud.

% EBSCONos!

EBSCOhost. Ofrece una variedad de bases de datos (revistas y libros

electrénicos) en texto completo de diferentes areas de conocimiento.

Contiene mas de 130.000 libros electrénicos en todas las areas tematicas,
y contenido en espafol de las mas importantes editoriales universitarias de
Latinoamérica y Espana.
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