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PRESENTACION

El Boletin Estadistico de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI. Evidencia la evolucion de los
procesos institucionales por medio de cifras, indicadores, resultados y estadisticas durante los Ultimos cinco
anos y de forma particular lo relacionado con el periodo 2013 con relacion a los ejes sustantivos de la
educacion superior; la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la visualizacion internacional.

Este boletin esta dirigido a toda la comunidad ECCI, a las entidades de educacion superior y aquellas con
actividades diversas interesadas en conocer la informacion aqui consignada.

Se agradece a cada una de las unidades de la estructura académica y administrativa de la institucion que
aportaron al proceso de suministro de la informacion para la elaboracion de este boletin, al cual se puede

acceder de forma electronica en la direccion:
http://bogota.ecci.edu.co/files/BOLETIN_ESTADISTICO_2014-l.pdf

OBJETIVO GENERAL

Evidenciar la evolucion de los procesos, indicadores, tendencias y cifras institucionales de la ECCI a través del
tiempo desde los cuatro ejes de la educacion superior; la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la
visualizacion internacional.

LOS INDICADORES

Los indicadores, evidencian la fortaleza educativa de la institucion. Son fundamentales en lo relativo a
docencia, investigacion, proyeccion social y visualizacion internacional. Se puede afirmar entonces, que es
imposible visualizar la gestion de una institucion universitaria sin el soporte de una gran cantidad de
indicadores.

LAS TENDENCIAS

Permite identificar el comportamiento a través del tiempo de los aspectos relevantes respecto a los ejes
sustantivos en los que se encuentra soportada la Institucion.

CIFRAS

Muestra el estado de algun tipo de indicador y permite compararlo en el tiempo.
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1. GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

1.1 Mision

Somos una institucion de Educacion Superior que fundamenta su quehacer en principios de pertinencia,
equidad, calidad, eficiencia y transparencia, para formar profesionales integros, auténomos, libres,
emprendedores, con pensamiento critico e investigativo que mediante una propuesta pedagodgica
interdisciplinaria y flexible, el crecimiento de sus actores y el perfeccionamiento de sus procesos, aplica y
genera conocimiento para la innovacion, el mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo social y
econdmico del entorno local y global.

1.2 Vision
Seremos una Institucion Universitaria reconocida por su humanismo y su tecnologia con criterios de

universalidad en el conocimiento, con programas pertinentes y de alta calidad, lideres en principios y valores al
servicio de la formacion del capital humano.

1.3 Estructura académica y administrativa de la institucion

Gréfica 1 Organigrama
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2. CIFRAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

2.1 Las mejores IES colombianas por area de conocimiento.

Segun el QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS by subject 2014 COUNTRY FILE en informe de 2014, Cinco
instituciones universitarias (La Universidad Nacional, La Universidad de Antioquia, La Universidad de los
Andes, La Universidad Javeriana y la Escuela Colombiana de Carreras Industriales) logran posicionarse dentro

de las IES que se destacan como las mejores en el pais.

Tabla 1 Las mejores IES colombianas por area de conocimiento
1 Nacional Nacional Andes
2 Andes Antioquia Nacional
3 Javeriana Andes Antioquia
4 Antioquia Javeriana Autonoma
5 Valle Escuela Colom_biana de Carreras Javeriana
Industriales ECCI

Fuente: QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS by subject 2014 COUNTRY FILE
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3. CALIDAD Y DIFERENCIACION

3.1 Oferta de programas académicos que cumplan con estandares nacionales

Programas académicos que cuentan con registro calificado otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional

(MEN). En el nivel técnico 3 programas poseen registro calificado otorgado por el MEN, en el nivel tecnoldgico

13 programas poseen registro calificado, en el nivel profesional universitario 14 programas y en el nivel de

especializacidn cinco programas poseen registro calificado.

Tabla 2 Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Bogota D.C.

Tecnologico

Gerencia de Mantenimiento 09/092010| 7939 | 18215 7
Automatizacion Industrial 22/10/2010| 10578 | 19218 7
Telecomunicaciones Inalambricas 13/10/2011| 8941 | 19224 7
Produccion y Logistica Internacional 07/03/2012| 2411 | 19213 7
Gerencia de Ingenieria Hospitalaria 21/06/2007| 3435 | 19220 7
Enfermeria (Curriculo Integrado) 25/01/2011 350 90992 7
Ingenieria Mecatronica 16/10/2013 14525 102854 7
Ingenieria Electronica 22/11/2010| 10254 | 20026 7
Ingenieria Ambiental 22/11/2010| 10251 | 20074 7
Ingenieria Biomédica 29/04/2011 3564 20047 7
Ingenieria de Plasticos 08/10/2013 13885 52100 7
Ingenieria Mecanica 11/05/2011 3865 20447 7
Ingenieria Industrial 29/04/2011 3563 20390 7
06/04/2011 2824 20029 7
Profesional en Lenguas Modemas 26/09:2007 4151 52994 7
Mercadeo y Publicidad 02/10/2007 5821 53409 7
Contaduria Pablica 27/09/2010| 8539 18989 7
Disefio de Modas 24/07/2006| 4046 52264 7 |
Comercio Intemacional 13/05/2005 1654 17908 7
Tecnologia en Desarrollo Informatico 06/04/2011 2756 91234 7
Tecnologia en Proc iento de Plasticos 29/10/2013| 15195 |102860 7
Tecnologia en Automatizacion v Robética Industrial | 16/102013| 14531 | 102855 7
Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales 29/042011 3562 91283 7
Tecnologia en Electromedicina 29/04/2011 3565 91284 7
Tecnologia en Mecanica Automotriz 11/05:2011 3866 91320 7
Tecnologia en Mecanica Industrial (Terminal) 16/11°2010 9905 90878 7
Tecnologia en Mecanica Industrial (Propedéutica) | 11/05/2011 3867 91319 7
Tecnologia en Desarrollo Ambiental 26/11/2010| 10401 | 90916 7
Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones 22/11/2010( 10252 | 90892 7
Tecnologia en Electronica Industrial 22/11/2010| 10253 | 90893 7
Tecnologia en Gestion Contable 27/09/2010| 8538 90847 7
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior 16/10/2012| 13142 102044 7
Técnica Profesional en Lenguas Modernas 25/07/2007 4150 52993 7
Técnica Profesional en Mercadeo y Publicidad 28/12/2007 8276 53396 7
Técnica Profesional en Disefio de Modas con 17072006 SeE $iaie =

enfoque Industrial

Fuente: Oficina de Acreditacion




En la ciudad de Medellin la ECCI cuenta con cuatro programas de nivel técnico con registro calificado
otorgados por el MEN hasta el afio 2019.

Tabla 3 Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Medellin

Técruca Profesional en C estencr y Negoci

Int 1 2 9
1109291 10153

Tocrmea Profesionsl en Mecimcs Aulemotn: 00082012 101566
Técrwca Profesional en Desanrollo Empresanal 23082012 101890
Técrmca Profesional en Electromca Industnal 28082012 101389

Fuente. Of. Acreditacion

En la ciudad de Palmira Valle se cuenta con un programa de extension en el nivel técnico profesional con
registro calificado otorgado por el MEN hasta el afo 2014.

Tabla 4 Programas en extension con registro calificado otorgado por MEN

Fuente. Of. Acreditacion
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4. PRESENCIA DE LA FLEXIBILIDAD, ELECTIVIDAD Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD

Como se encuentra enunciado en el Modelo Pedagdgico Curricular, los pilares en que se enmarca la
educacidon superior en la ECCI, se fundamenta la presencia en sus programas de la flexibilidad, la

electividad, la movilidad, la doble titulacion y la interdisciplinariedad.

4.1 Transferencias internas

Las transferencias internas entre programas de pregrado para los periodos 2010 al 2013 se muestran en la
tabla s.

Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior es el programa al cual llega la mayor cantidad neta de
estudiantes (estudiantes que ingresan al programa menos los estudiantes que realizan transferencia hacia
otros programas).




Tabla 5 Transferencias internas entre programas de pregrado (2010 — 2013-2)
2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

Programas

c = c c c c = =
© [+ © © [ [ © ©
N 1% N N %] n %] %]
[ D [ [ [ [ [ [
o = o o o = = =
j=2] j=2 j=2] j=2] j=2] j=2] j=2] j=2]
[ i= [ [= [= i= [= [

Ingenieria Industrial ojlofojo]J]ofo]J]o|J]ofo]J]o|lofoOo]Jo|]oOofoO]Jo|1|-2]o0o|1|-2]o0o]o0ofoO
Ingenieria de Plasticos ojofofjojJofo]Jo|Jofo]Jo|lofOo]Jo|ofoO]Jo|OfO]J]Oo|O|lO]Jo]oOofoO
Ingenieria Ambiental ojofofjojJofo]Jo|Jofo]Jo|lofOo]Jo|oOofO]Jo|OfO]J]Oo|]O|lO]Jo]oOofoO
Ingenieria Biomédica i1f{1]Jo0jofofjofojojofr|o|lrfojojofr|ofl1fojo]jOo]|2]0]2
Ingenieria de Sistemas ojofofj1]of2]o|r|f-12]Jo|rf{-2]Jo|lofo]o|1|-2]0o|2|2]J0]o0f0
Ingenieria Mecénica ojofojoj1f{-2]Jo|r|f2]Jo|rf{-2]1|of2r])1|of1]o]ofo]o]|1]|-
Ingenierfa Electrénica 2|lof2lojJofo]o|2f2]Jo|1f{-1)o|1|f-2)oOo|2|-2]0]|1|-1]1]2]|x
Contaduria Publica ofofol1|o|212fo|lo|lo]Jo[ofo]J]o|]oOo|J]O|JO|O]JoOo]1|o0o|21]O]|OF|oO
Comercio Internacional olofojofofojo|lo|lojJo]J]Oo]J]Oo]J]o|]O|]O]J]O|]O|]OJO|OfO]O|O|oO
Mercadeo y Publicidad ojlofojo|J]ofo]J]o|J]ofo]J]o|lofoOo]Jo|ofoO]Jo|OfO]J]o|]oOo|O]Jo]|]oOofoO
Disefio de Modas ojlofofjo]J]ofo]J]o|J]ofo]J]o|lofo]Jo|]ofoOo]Jo|OofO]J]o|]oOo|lO]Jo]oOofoO
Lenguas Modernas ojlofofjojJofo]Jo|Jofo]Jo|lofOo]Jo|oOofO]Jo|OfO]J]oOo|]oO|lO]Jo]oOofoO
Enfermeria ojlofofjo]J]ofo]J]o|J]ofo]J]o|lofo]Jo|ofoOo]Jo|OofO]J]o|]oOo|lO]Jo]|]oOofoO
Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales 0 0 0 0 0 0 0 0 0|10 0 |10 14| 8 6 |15 5 (10| 16 | 8 8 8 8 0
Tecnologia en Procesamiento de Plésticos ojofofjojofojJojofo]Jo|lofo]Jo|oOofoOo]JoOo|OfO]JO]|JO|lO]JoOo]oOfoO
Tecnologia en Desarrollo Ambiental ojofojofofoflzr|o|2z}2|0]2]1r|2|1]2|0|2|]2|0f2]2]|0]?2
Tecnologia en Electromedicina ojofojofofofjo|lofloflr]|o|2r]3|2|1]|]2|4|2|1|5|4]0|O0]0O0
Tecnologia en Desarrollo  Informético olofojofofoJo|o|O|J]4a]|O]|4a]|]T7T|2|5]|2|4|2|2|2f0]|7|5]|2
Tecnologia en Mecanica Industrial ojlofojJo|fofo|3|o0o|3]2|0]|]2]|3|4|-1]|]4|6]|-2|5|4|1]|]2]|5]-3
Tecnologia en Mecénica Automotriz ojofojojJofo]Jo|ofo]|]s&8|O|8)2|1|-9)4|6|-2]5]|6]|-1]0]3]|-=3
Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 (10| -7 3 7 411 6 -5 0 5 -5
Tecnologia en Electrénica Industrial ojlofofjojJofo]Jo|ofo]|3|2f1])3|7|-4)2|7|5]|5|5|0]0]|4]|-4
Tecnologia en Gestién Contable ojlofojJo|fofo|Jo|o|O]|]&8|O0O]|]8]1|1]|]0]|]4]|0|4]O0fO0fO0]O]|2]-2
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 7 9 1 8 1 2 1112 2 |10
Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 1221|1112 0 12| 6 1 5 5 1 4 3 0 3] 3 2 1 3 0 3] 3 0 3]
Eﬁ?g&%"efg‘:ﬁgﬁgf' en Disefio de Modas con ojofofs]ofasfo]s|afo|ofofo|oflo|1]|s|-2]o]ofof2]o]f2
Técnico Profesional en Lenguas Modernas o|2(|-=2|1]of1]3|2|1]1|3|-2]3|1|2)2|6|-4]2|2|0]5]|0]|5
Técnico Profesional en Desarrollo Empresaria 8| 9 9 |24|10| 14|17 3 | 14| 1 |10]| -9

Técnico Profesional en Plastico 1 {2122 |o0ofjo|2|-2J0]o0]|O0

Técnico Profesional en Ambiental 1/1]0]0|3]|-3]0|O0|0]O]O]|O

Técnico Profesional en Electromedicina 1|3 ]|-2]2 2103 ]|3]0 1| 4] -3

Técnico Profesional en Ciencias de la Computacion 0 3 -3 0 2 -2 0 2 -2 0 0 0

Técnico Profesional en Sistemas 1|01 ]2|1]1]1]|1]0]oOo]|1]|-1

Técnico Profesional en Mecénica Industrial 100|738 |1|-3]0]|1]|-12]0]|6]|-6

Técnico Profesional en Mecanica Automotriz 7 16 | -9 4 9 -5 0 10 (-10 1 4 -3

o b & o oo |wla] v nfao]n]x

Técnico Profesional en Electrénica Industrial 2|8 |6|2|8|6]1|9|8]0]|5]|-=5

Técnico Profesional en Gestién Contable 4104220 ]Jo|1f-1]o0]|1]|-1

Técnico Profesional en Comercio Exterior 6|5 1146 |-2|9|0f9]|6]| 2|4

Técnico Profesional en Mercadotecnia ojlofojJofofojo|oflo]JOoO]|]O]oO

Fuente. Secretaria General.

Para el sequndo semestre de 2013 el programa de Tecnologia en Gestidon de Procesos Industriales es el que
mas ha realizado transferencias internas con un 18% del total, sequido por los programas de Técnico
profesional en Lenguas Modernas con un 16%, tecnologia en Mecanica Industrial, Desarrollo informatico y
Telecomunicaciones con un 11%. (Ver tabla 6)




Tabla 6 Transferencias internas entre programas de pregrado 2013-2

Programas

ITecnologia en Gestion de Procesos Industriales
[Tecnologia en Procesamiento de Plasticos
[Tecnologia en Desarrollo Ambiental
[Tecnologia en Electromedicina

[Tecnologia en Desarrollo Informatico
[Tecnologia en Mecanica Industrial
[Tecnologia en Mecanica Automotriz
[Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones
[Tecnologia en Electrénica Industrial
[Tecnologia en Gestién Contable

[Tecnologia en Gestién de Comercio Exterior
Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad
[Técnico Profesional en Disefio de Modas

con Enfoque Industrial

[Técnico Profesional en Lenguas Modernas

Ingenieria Industrial
Ingenieria de Plasticos
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Biomédica
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Electrénica
[Contaduria Publica
[Comercio Internacional
Mercadeo y Publicidad
Disefio de Modas
Lenguas Modernas

Enfermeria

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Plasticos

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Mecénica 1

Ingenieria Electrénica 2

Contaduria Publica

Comercio Internacional

Mercadeo y Publicidad

Disefio de Modas

Lenguas Modernas

Enfermeria

o|lo|o|lo|o|o|Nv|r|o|o|o|o|o|Total

Tecnologia en Gestién de Procesos
Industriales

©

Tecnologia en Procesamiento de
Plasticos

Tecnologia en Desarrollo Ambiental

Tecnologia en Electromedicina

Tecnologia en Desarrollo Informatico 2 1 1 1

Tecnologia en Mecanica Industrial 1 3 1

Tecnologia en Mecanica Automotriz 2 1

Tecnologia en Soporte de
Telecomunicaciones

Tecnologia en Electrénica Industrial 2|2

Tecnologia en Gestién Contable 1 1

Tecnologia en Gestién de Comercio
Exterior

NN |0 |lw oo O |O | O

Téc. Prof. en Mercadeo y Publicidad

Téc. Disefio de Modas con Enfoque
Industrial

o | o

Técnico Profesional en Lenguas
Modernas

Total| 0 (O(Of2(0|0|12|0|0O|O|O|O|O|8|0|2|0|7|2|0|0f0f0(f22(3| 2 |5

Fuente. Secretaria General.

4.2 Estudiantes que se encuentran cursando doble programa
En la tabla 7 se observa durante los Ultimos tres afios el comportamiento de los estudiantes que realizan doble programa
en los distintos niveles de formacion.




Tabla 7 Estudiantes que estan cursando doble programa (2011-2013)

2011 2012 [20131

Programas : £ 3

- =

I sem

11 sem
Neto
1 sem
Neto

Ingenieria Industrial
Ingenieria de Plasticos
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Biomédica
Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Mecanica 1)1
Ingenieria Electronica
Contaduria Pablica

C cio Internacinal
Mercadeo y Publicidad
Disefio de Modas
Lenguas Modernas
Enfermeria

Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales 1)1

Tecnologia Profesional en Tecnologia de Plasticos

Tecnologia en Desarrollo Ambiental

Tecnologia en Electromedicina 111

Tecnologia en Desarrollo Informatico

Tecnologia en Mecanica Industrial
Tecnologia en Mecanica Automotriz 1[(2]3

Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones
Tecnologia en Electronica Industrial 1.1 |58
Tecnologia en Gestion Contable

Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior 111 |52
Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad
Técnico Profesional en Disefio de Modas con Enfoque Industrial

Técnico Profesional en Lenguas Modernas 2|2

Técnico Profesional en Desarrollo Empresaria

Técnico Profesional en Plastico

Técnico Profesional en Ambiental

Técnico Profesional en Electromedicina

Técnico Profesional en Ciencias de la Computacion 1 1

Técnico Profesional en Sistemas

Técnico Profesional en Mecanica Industrial

Técnico Profesional en Mecanica Automotriz 1 111 1

(]
(¥

Técnico Profesional en Soporte de Telecomunicaciones

Técnico Profesional en Electronica Industrial

Técnico Profesional en Gestion Contable

Técnico Profesional en Comercio Exterior

Técnico Profesional en Mercadoctenia

Fuente. Secretaria General.




4.4 Desempeiio académico en pregrado
Para el periodo comprendido entre 2011y 2013-2 se muestra el comportamiento de la carga académica de los estudiantes
medida en créditos cursados al finalizar cada semestre de sus correspondientes programas académicos.

Tabla 8 Promedio de créditos cursados por estudiante por semestre segun programa de pregrado (2011-2013)

Programas Periodo 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2
Ingenieria Industrial 17 18 21 20 20 12
Ingenieria de Pléasticos 17 17 21 19 24 16
Ingenieria Ambiental 51 23 24 25 23 16
Ingenieria Biomédica 34 20 21 24 |26 22
Ingenieria de Sistemas 28 26 24 23 20 18
Ingenieria Mecénica 17 14 15 23 18 13
Ingenieria Electrénica 20 17 17 17 16 29
Contaduria Pablica 32 17 20 17 17 11
Comercio Internacional 30 17 17 19 16 22
Mercadeo y Publicidad 24 16 23 17 16 19
Disefio de Modas 22 19 22 18 16 17
Lenguas Modernas 19 16 13 22 15 22
Enfermeria 20 20 19 19 18
Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales 21 20 20 20 24 18
Tecnologia en Desarrollo Ambiental 28 19 18 18 19 18
Tecnologia en Electromedicina 47 18 23 18 18 16
Tecnologia en Desarrollo Informatico 38 17 18 18 18 17
Tecnologia en Mecanica Industrial 30 16 16 18 18 16
Tecnologia en Mecéanica Automotriz 18 17 17 17 18 16
Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones 20 15 16 19 18 17
Tecnologia en Electrénica Industrial 19 18 17 17 18 16
Tecnologia en Gestién Contable 28 18 19 18 19 17
Técnico Profesional en Tecnologia de Plasticos 15 17 14 14 15 16
Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 16 15 14 14 14 15
Técnico Profesional en Disefio de Modas con Enfogue Industrial | 16 16 17 16 16 16
Técnico Profesional en Lenguas Modernas 34 15 15 15 15 15

Fuente. Secretaria General




4.4.1 Distribucion de créditos cursados en 2013-2
En la tabla 10 se presenta la distribucion de los créditos cursados por los estudiantes para el sequndo semestre de 2013. El
70% de la poblacion finalizo el semestre con una carga igual o superior a 15 créditos.

Tabla g Distribucion de créditos cursados en el 2013-2

Mayor o ' Mayoro =~ Mayoro ~ Mayoro ~ Mayoro

prog ramas Periodo Menor iguala5 iguala9y igualal2 | igualal5 iguala18 Mayor a
ab y menor menor a ymenora = ymenora 'y menora 20
a9 12 15 18 20
Ingenieria Industrial 2% 3% 3% 9% 5% 13% 66%
Ingenieria de Plasticos 5% 0% 0% 10% 38% 43% 5%
Ingenieria Ambiental 3% 4% 10% 15% 16% 44% 7%
Ingenieria Biomédica 6% 2% 16% 15% 15% 45% 0%
Ingenieria de Sistemas 3% 2% 5% 5% 42% 42% 1%
Ingenieria Mecéanica 4% 4% 10% 11% 22% 47% 2%
Ingenieria Electrénica 7% 8% 16% 16% 32% 19% 1%
Contaduria Publica 3% 2% 5% 10% 73% 7% 0%
Comercio Internacional 2% 2% 3% 6% 79% 8% 0%
Mercadeo y Publicidad 1% 3% 4% 3% 35% 54% 1%
Disefio de Modas 4% 2% 2% 4% 68% 19% 2%
Lenguas Modernas 0% 6% 15% 20% 42% 4% 14%
Enfermeria 0% 2% 10% 3% 16% 10% 58%
Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales 2% 5% 5% 9% 8% 12% 60%
Tecnologia en Desarrollo Ambiental 2% 2% 3% 5% 7% 1% 10%
Tecnologia en Electromedicina 2% 4% 6% 10% 19% 52% 8%
Tecnologia en Desarrollo Informético 1% 3% 10% 10% 26% 47% 2%
Tecnologia en Mecanica Industrial 3% 8% 11% 13% 28% 33% 5%
Tecnologia en Mecanica Automotriz 4% 7% 9% 12% 29% 35% 5%
Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones 3% 8% 11% 14% 23% 36% 5%
Tecnologia en Electrénica Industrial 3% 4% 10% 14% 35% 30% 4%
Tecnologia en Gestion Contable 0% 3% 6% 7% 11% 56% 18%
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior 0% 2% 5% 6% 7% 76% 4%
Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 3% 4% 7% 13% 67% 7% 0%
Técnico Profesional en Disefio de Modas con Enfoque Industrial 4% 2% 5% 4% 70% 14% 2%
Técnico Profesional en Lenguas Modernas 2% 3% 4% 9% 80% 2% 0%
Técnico Profesional en Comercio Exterior y Negocios Internacionales 3% % 9% 16% 44% 18% 4%
Técnico Profesional en Desarrollo Empresarial 18% 14% 11% 19% 6% 1% 31%
Técnico Profesional en Desarrollo Ambiental 7% 8% 9% 34% 9% 23% 9%
Técnico Profesional en Electromedicina 5% 10% 13% 19% 10% 40% 5%
Técnico Profesional en Telecomunicaciones 18% 24% 24% 12% 0% 21% 3%
Técnico Profesional en Tecnologia de Plasticos 12% 2% 11% 9% 42% 18% 6%
Técnico Profesional en Sistemas 3% 15% 10% 12% 10% 50% 0%
Técnico Profesional en Electrénica Industrial 12% 17% 24% 19% 15% 12% 2%
Técnico Profesional en Electrdnica Industrial (Mecatrdnica) 0% 0% 0% 3% 0% 97% 0%
Técnico Profesional en Ciencias de la Computacién 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Técnico Profesional en Gestion Contable 9% 0% 9% 17% 43% 22% 0%
Técnico Profesional en Mecénica Industrial 33% 22% 11% 22% 0% 11% 0%
Mecénica Automotriz 3% 17% 3% 3% 59% 14% 0%

Fuente. Secretaria General




4.5 Promedio Académico acumulado segun programa de pregrado (2011 - 2013).
En la tabla 11 se puede encontrar la informacion del promedio acumulado entre el periodo 2011y 2013 de los programas
académicos de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI.

Tabla 10 Promedio Académico ponderado en una escala de 1 a 5 acumulado de los programas académicos

OdrId d S ojefo

Ingenieria de Plasticos 388 | 404 | 3,26 | 2,85 3,1 3,84
Ingenieria Ambiental 3,78 | 3,79 | 391 | 3,83 | 3,82 | 3,82
Ingenieria Biomédica 3,79 | 3,72 | 367 | 381 | 3,62 | 3,74
Ingenieria de Sistemas 3,88 | 3,73 | 3,88 | 396 | 3,87 | 3,83
Ingenieria Mecanica 336 | 331 | 3,38 | 365 | 3,65 3,6
Ingenieria Electronica 335 | 351 | 356 | 348 | 3,51 | 3,55
Contaduria Publica 3,79 3,86 3,96 3,97 3,86 3,89
Comercio Internacional 399 | 3,79 | 3,88 | 3,93 | 3,91 | 3,93
Mercadeo y Publicidad 4,16 | 423 | 3,82 | 3,98 3.9 4,02
Disefio de Modas 3,87 | 3,93 4 4 3,92 | 4,09
Lenguas Modernas 3,9 3,89 | 3,89 | 398 | 389 | 3,76
Enfermeria 2,74 | 361 | 366 | 3,63 | 3,63
Tecnologia en Gestidn de Procesos Industriales 3,85 3,3 3,28 3,3 3,38 | 3,44
Tecnologia en Desarrollo Ambiental 338 | 3,61 | 355 | 3,36 | 3,37 34
Tecnologia en Electromedicina 3,9 3,15 | 326 | 3,09 | 321 | 3,33
Tecnologia en Desarrollo Informatico 3,75 | 337 | 327 | 3224 | 3,29 | 3,48
Tecnologia en Mecanica Industrial 398 | 322 | 318 | 3,12 | 3,39 | 348
Tecnologia en Mecanica Automotriz 3,84 2,8 3,03 3 3,11 3,2
Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones 255 | 297 | 3,13 | 3,09 | 3,01 | 3,24
Tecnologia en Electronica Industrial 285 | 318 | 2,97 | 3,16 | 296 | 321
Tecnologia en Gestidn Contable 3,75 | 356 | 358 | 366 | 3,49 | 3,68
Tecnologia en Gestidon de Comercio Exterior 3,52
Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 343 | 339 | 352 | 344 | 359 3,6
Tecmcg Profesional en Disefio de Modas con Enfoque 361 | 379 | 376 | 381 | 377 3.9
Industrial

Técnico Profesional en Lenguas Modernas 3,78 | 362 | 368 | 3,85 | 3,77 | 3,83
Técnico Profesional en Tecnologia de Plasticos 3,26 | 342 | 359 | 333 | 3,04 | 3,25

Fuente. Secretaria General




4.5.1 Distribucion Académica del promedio acumulado de los estudiantes en el periodo 2013 -2

En la tabla 12 se aprecia la distribucion del promedio acumulado de los estudiantes de pregrado al finalizar el
segundo semestre de 2013. El 13% de los estudiantes finalizd el semestre con un promedio acumulado entre
3,0y 3,3, el 20% con un promedio entre 3,3y 3,6, un 24% con un promedio acumulado entre 3,6 y 3,9 un 19%
con promedio entre 3,9, un 8% con un promedio acumulado entre 4,2 y 4,5y un 2% con promedio acumulado
mayor a 4, 5.

Tabla 11 Promedio acumulado de los programas académicos en el periodo 2013-2

Mayor

o igual
Programas Periodo a42y

menor

a5
Ingenieria Industrial 3% 1% 14% 34% 35% 9% 1%
Ingenieria de Plasticos 0% 5% 14% 33% 33% 14% 0%
Ingenieria Ambiental 2% 2% 14% 40% 33% 8% 0%
Ingenieria Biomédica 6% 7% 14% 36% 22% 14% 1%
Ingenieria de Sistemas 4% 4% 12% 29% 34% 17% 1%
Ingenieria Mecénica 10% 7% 22% 35% 22% 5% 0%
Ingenieria Electronica 9% 11% 30% 27% 17% 4% 0%
Contaduria PUblica 3% 3% 9% 29% 33% 20% 3%
Comercio Internacional 1% 1% 11% 28% 41% 18% 1%
Mercadeo y Publicidad 0% 1% 5% 24% 45% 21% 5%
Disefio de Modas 2% 0% 11% 12% 28% 33% 14%
Lenguas Modernas 7% 4% 13% 37% 25% 12% 2%
Enfermeria 6% 13% 17% 36% 26% 2% 0%
Tecnologia en Gestidn de Procesos Industriales 16% 13% 27% 27% 13% 4% 1%
Tecnologia en Desarrollo Ambiental 17% 14% 26% 27% 13% 3% 0%
Tecnologia en Electromedicina 22% 18% 25% 20% 9% 6% 0%
Tecnologia en Desarrollo Informatico 15% 12% 20% 26% 20% 6% 1%
Tecnologia en Mecanica Industrial 20% 14% 22% 27% 14% 3% 0%
Tecnologia en Mecanica Automotriz 27% 18% 25% 21% 7% 2% 0%
Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones 28% 17% 20% 21% 10% 4% 2%
Tecnologia en Electrénica Industrial 28% 17% 22% 20% 7% 5% 2%
Tecnologia en Gestidn Contable 9% 8% 15% 32% 25% 9% 2%
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior 14% 10% 18% 30% 19% 8% 1%
Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 13% 9% 13% 22% 31% 12% 1%
Técnico Profesional en Disefio de Modas con Enfoque Industrial 7% 3% 10% 18% 33% 23% 6%
Técnico Profesional en Lenguas Modernas 7% 6% 10% 21% 29% 22% 4%
Técnico F’rofesional en Comercio Exterior y Negocios 11% 15% 220 26% 19% 6% 20
Internacionales
Técnico Profesional en Desarrollo Empresarial 13% 22% 43% 19% 3% 0% 0%
Técnico Profesional en Desarrollo Ambiental 29% 27% 27% 15% 3% 0% 0%
Técnico Profesional en Electromedicina 19% 27% 32% 13% 10% 0% 0%
Técnico Profesional en Telecomunicaciones 44% 29% 21% 3% 0% 3% 0%
Técnico Profesional en Tecnologia de Plasticos 22% 14% 15% 32% 12% 5% 0%
Técnico Profesional en Sistemas 25% 17% 33% 17% 8% 0% 0%
Técnico Profesional en Electronica Industrial 29% 36% 29% 5% 2% 0% 0%
Técnico Profesional en Electrénica Industrial (Mecatronica) 13% 10% 23% 36% 13% 5% 0%
Técnico Profesional en Gestion Contable 1% 26% 17% 30% 17% 1% 0%
Técnico Profesional en Mecanica Industrial 33% 22% 44% 0% 0% 0% 0%
Mecanica Automotriz 14% 14% 21% 17% 17% 3% 14%

Fuente. Secretaria General
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5. DOCENCIA

Siendo la docencia uno de los ejes sustantivos de la educacidn superior, en las tablas 13,14 y 15 se enuncia la
evolucion de los profesores, su género y escalafén obtenido.

5.1 Profesores de planta tiempo completo

Para el periodo 2013 -2 la Institucion cuenta con 122 docentes de tiempo completo, de los cuales el 20%
corresponde a la coordinacion de Industrial, el 16% corresponde a la coordinacion de Electrénica y un 13%
corresponde a la coordinacion de Ambiental. Ver tabla 13

Tabla 12 Distribucion de profesores de planta (2013-2)
Coordinacion Docentes

Ciencias Basicas 1
Comercio Exterior 9
Contaduria Publica 3
Disefio de Modas 3
Ingenieria Industrial 25
Ingenieria Mecanica 12
Ingenieria Ambiental 16
Ingenieria Biomédica 13
Ingenieria de Sistemas 8
Ingenieria Electronica 20
Ingenieria de Plasticos 1
Mercadeo y Publicidad 8
Enfermeria 1
Lenguas Modernas 0
Virtualidad 2

Fuente. Gestion de Talento Humano

5.2 Profesores de catedra

Para el periodo 2013-2 la Institucion cuenta con 501 docentes de catedra, de los cuales la coordinacion de
Ingenieria Electronica cuenta con 83 docentes, le sigue la coordinacion de Ingenieria Mecanica con 79 e
Ingenieria Biomédica con 62 docentes.




Tabla 13 Distribucion profesores de catedra (2013-2)
Coordinacion Docentes

Ciencias Basicas 8
Comercio Exterior 32
Contaduria Publica 15
Disefio de Modas 20
Ingenieria Industrial 59
Ingenieria Mecanica 79
Ingenieria Ambiental 39
Ingenieria Biomédica 62
Ingenieria de Sistemas 27
Ingenieria Electronica 83
Ingenieria de Plasticos 4
Mercadeo y Publicidad 19
Enfermeria

Lenguas Modernas 2
Virtualidad 33
Bienestar 11

Fuente. Gestion de Talento Humano

5.3. Analisis profesoral segun género

Al finalizar el afio 2013, el 72% de los profesores de planta pertenecen al género masculino y el 28% al género
femenino.

Tabla 14 Docentes de planta por género (2013)

Programa Académico Femenino Masculino % Mujeres % Hombres

Aulas Virtuales 0 2 0% 2%
Ciencias Basicas 0 1 0% 1%
Comercio Exterior 3 6 9% 7%
Contaduria Publica 1 2 3% 2%
Disefio de Modas 2 1 6% 1%
Enfermeria 1 0 3% 0%
Ingenieria Ambiental 7 9 21% 10%
Ingenieria Biomédica 4 9 12% 10%
Ingenieria Electronica 2 18 6% 20%
Ingenieria Industrial 8 17 24% 19%
Ingenieria Mecanica 2 10 6% 11%
Ingenieria Plasticos 0 0% 1%
Ingenieria de Sistemas 2 6% 7%
Mercadeo y Publicidad 2 6 6% 7%
Total general 34 88 28% 72%

Fuente. Gestion de Talento Humano
Respecto a los docentes de catedra para el periodo 2013-2, el 73% de los profesores de planta pertenecen al
género masculino y el 27% al género femenino.



Tabla 15 Docentes de catedra por género (2013)

Programa Académico Femenino Masculino % Mujeres % Hombres

Bienestar 4 7 3% 2%
Aulas Virtuales 18 15 13% 4%
Ciencias Basicas 2 6 1% 2%
Comercio Exterior 7 27 5% 7%
Contaduria Publica 3 10 2% 3%
Disefio de Modas 13 7 10% 2%
Enfermeria 4 4 3% 1%
Ingenieria Ambiental 17 22 13% 6%
Ingenieria Biomédica 31 31 23% 8%
Ingenieria de Plasticos 5 0% 1%
Ingenieria Electronica 10 73 7% 20%
Ingenieria Industrial 6 53 4% 15%
Ingenieria Mecanica 11 67 8% 18%
Ingenieria de Sistemas 4 23 3% 6%
Lenguas Modernas 2 0% 1%
Mercadeo y Publicidad 6 13 4% 4%
Total 136 365 27% 73%

Fuente. Gestion de Talento Humano

5.4 Gestion del talento humano

Para el periodo 2013-2 se tienen 122 docentes de planta que corresponde a una relacion de estudiante /
docente de 118.

El crecimiento de la planta docente que la Institucion ha proyectado para el 2014-1 se ha estimado en 146
docentes de planta, esto equivale a un incremento del 20% con respecto al periodo 2013-2. (Tabla 17).




Tabla 16 Proyeccion de la Planta docente (2013)
No. Docentes de Relacion

Feriodo NO-EStudiantes planta estudiante/docente
2008-1 8047 71 113
2008-2 8582 71 121
2009-1 9737 79 123
2009-2 10121 79 128
2010-1 11112 91 122
2010-2 10955 92 119
2011-1 11896 95 125
2011-2 11983 95! 126
2012-1 13400 89 151
2012-2 12396 90 138
2013-1 13597 108 126
2013-2 14397 122 118
2014-1 15378 146 105

Fuente. Gestion de Informacion Estadistica

El crecimiento de la planta profesoral se encuentra acorde con la proyeccion del crecimiento poblacional
estudiantil, encontrandose una relacion del numero de estudiantes por docente para el periodo 2014-1 de
105/1. (Grafica 2)

Grafica 2 Crecimiento planta profesoral
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5.5 Formacion docente

La Institucion proyecta para el afo 2016 tener una planta docente con mayor formacion, en el nivel de
docentes con doctorado proyecta 14 y otros 14 docentes candidatos a doctor, con nivel de magister 132 y
candidatos a magister 132, entre otros. (Tabla 18)

Tabla 17 Formacion Docente
No. Estudiante Profesional

Periodo Docentes Doctorados Candidsto Magister de Especialista / Tt?cnplogos/
a doctor ) _ _ Técnicos
de planta maestria Licenciado

2012-2 90 3 22 30 31 4
2013-1 108 3 2 22 5 30 42 4
2013-2 122 4 28 44 43 3
2014-1 146 7 77 36 25 1
2014-2 190 6 5 56 25 60 36 1
2015-1 240 8 8 90 43 60 29 2
2015-2 270 9 10 113 50 63 24 1
2016-1 300 12 13 120 70 65 20

2016-2 355 14 14 132 90 88 17

Fuente. Gestion de Talento Humano

Este crecimiento profesoral va acorde con el crecimiento del nivel de formacion que tendran los docentes,
para el periodo del 2013 al 2016 se evidencia un crecimiento a nivel de doctorado del 467%, de docentes
candidatos a doctorado del 700%, de magister del 600%, de candidatos a magister del 1800% y de docentes
con especializacion de 293%. (Grafica 3)
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6. ESTUDIANTES

6.1 Evolucion de la poblacidn estudiantil (2008 —2013)

En la Institucion desde el afio 2008 hasta el 2013 la poblacion estudiantil matriculada paso de 7310 a 14398
estudiantes, teniendo un crecimiento de g7%. En este periodo el nivel profesional universitario ha tenido un
crecimiento del 113%, las especializaciones un crecimiento del 2125% y desde el afio 2011 el nivel tecnoldgico
ha tenido un crecimiento del 1186%. (Ver tabla 19 y grafica 4).

Tabla 18 Evolucion de la poblacion estudiantil por niveles de formacion (2008 - 2013)

Nivel de formacion 2008-1 2008-1 | 2009-1 2009-II 2010-I 2010-l 2011-1 2011-I 2012-I 2012-Il | 2013- 2013-lI

Profesionales universitarios | 1840 1907 1998 2115 2292 2421 2636 2865 3170 3461 3712 3921

Tecnolégicos 593 2006 3895 4803 6926 7632
Técnicas 5454 5800 6843 7057 7713 7606 7685 6339 5221 3688 2618 2489
Especializaciones 16 51 33 34 70 60 43 102 116 444 341 356

Total | 7310 7758 8874 9206 | 10075 | 10087 | 10957 | 11312 | 12402 | 12396 | 13597 | 14398

Fuente. Secretaria General

Gréfica 4 Evolucion de la poblacion estudiantil (2008 - 2013)
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Fuente. Secretaria General

Siguiendo la tendencia de crecimiento de la poblacion estudiantil a través del tiempo se evidencia un
comportamiento lineal y se proyecta para el afio 2016 una poblacién de 18000 estudiantes. (Ver grafica 5).



Gréfica 5 Prospectiva del crecimiento poblacional de los estudiantes
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6.2 Selectividad de los aspirantes

La Institucion adelanta un proceso de selectividad de los aspirantes para ingresar a estudiar en la Institucion
para minimizar el impacto en la desercion. Se cuenta con informacion respecto a los inscritos y a los admitidos
y se calcula los indices de selectividad y de absorcion:

indice de selectividad: nUmero de admitidos al primer periodo académico sobre el nimero de inscritos. Este
indice esta muy cercano o en la mayoria de los casos tiene el valor de uno, luego se infiere que el nUmero de
estudiantes admitidos equivale a los inscritos.

indice de absorcién: NUmero de matriculados al primer periodo académico sobre el nUmero de admitidos.
Para este indice, el comportamiento se encuentra en promedio en 0.8. (Tabla 20)




Tabla 19 indices de seleccién y absorcién

ado o ado
- dice de aice de
2riodo O AC (o D < < O
ele dad abso O
2007-1 1924 1924 1566 317 1,0 0,81
2007-2 2249 2188 1474 335 1,0 0,67
2008-1 2986 2843 1984 365 1,0 0,70
2008-2 1590 1590 1925 347 1,0 1,21
2009-1 3846 4238 2503 895 11 0,59
2009-2 1747 1747 1946 426 1,0 1,11
2010-1 3042 2838 2316 428 0,9 0,82
2010-2 1729 1729 1901 401 1,0 1,10
2011-1 3548 3548 1740 474 1,0 0,49
2011-2 4093 4093 2024 672 1,0 0,49
2012-1 4189 4121 2766 490 1,0 0,67
2012-2 4496 4241 1523 429 0,9 0,36
2013-1 5067 4429 1998 385 0,9 0,45
2013-2 4004 3573 1622 406 0,9 0,45

Fuente. Secretaria General

A continuacion se muestra el comportamiento de los aspirantes inscritos a los diferentes programas, los
estudiantes matriculados y los graduados respecto a cada periodo académico. (Tabla 21)

Tabla 20 Relacion de los aspirantes inscritos, matriculados y graduados (2008-2013)

ODId O
008 008 009 009 010 010 0 0 0 0 0 0
Periodo
Inscritos 2086 | 1590 | 3846 | 1747 | 3042 | 1729 | 3548 | 4093 | 4189 | 4496 | 5067 | 4004
Estudiantes 7834 | 8354 | 9550 | 9933 | 10902 | 10769 | 11649 | 11963 | 13117 | 13079 | 14217 | 14398
Graduados 461 540 615 685 621 717 614 1169 975 1315 | 1436 | 1716

Fuente. Secretaria General
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7. GRADUADOS

La primera promocion data del afio de 1981 con 4 graduados en el nivel técnico profesional, para el afio 2013
ha llegado a 16,889 graduados en sus cuatro niveles de formacion profesional. (Gréfica 6)

Grafica 6 Historico de los estudiantes graduados de la ECCI
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Fuente. Oficina de Secretaria General

Desde los primeros cuatro graduados en 1981 hasta el sequndo semestre de 2013 se han graduado 16889
estudiantes, de los cuales 9596 corresponden al nivel técnico profesional, 3250 corresponden al nivel
tecnoldgico, 3558 al nivel profesional universitario y 485 pertenecen a las especializaciones. (Tabla 22)

Tabla 21 Poblacion de graduados por nivel de formacion
Nivel de

L Hasta 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2012 2012

. 2007 | I | I | I | I

Periodo
Tecnico 5841 | 345 | 329 | 395 | 455 | 378 | 468 | 368 | 297 | 129 | 199 | 175 | 217 | 9506
profesional
Tecnoldgico 36 523 [ 519 717 636 819 | 3250
Profesional 168 | 112 | 205 | 213 | 216 | 227 | 224 | 158 | 322 | 276 | 313 | 549 | 575 | 3558
universitario
Especializacion 16 4 6 7 14 | 16 | 25 | 52 | 27 | 51 | 86 76 105 | 485
Total 6025 | 461 | 540 | 615 | 685 | 621 | 717 | 614 | 1169 | 975 | 1315 | 1436 | 1716 | 16889

Fuente. Oficina de Secretaria General

De los 16889 estudiantes graduados en la Institucion, el 64% corresponden a los graduados en los Ultimos
cinco anos (2008-2013). Se evidencia en el afo 2012 un crecimiento debido a la profesionalizacion de los
estudiantes que se graduaron de técnicos y pasaron al nivel tecnoldgico. (Grafica 7)



Gréfica 7 Comportamiento de los graduados en los Ultimos cinco afios
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Fuente. Oficina de Secretaria General

Durante los Ultimos cinco afios en cada uno de los niveles de formacion se evidencia el comportamiento de los
estudiantes graduados. (Grafica 8)

Gréfica 8 Comportamiento de graduados por nivel de formacion
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Fuente. Oficina de Secretaria General
Para el nivel técnico se observa un decrecimiento a partir del afio 2011 que responde al paso de los estudiantes

a la profesionalizacion tecnoldgica. Mientras que el nivel profesional y las especializaciones se evidencia un
crecimiento a lo largo del periodo gracias al crecimiento de los programas académicos.
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8. PRUEBAS SABER PRO

8.1 Promedio de puntaje global de estudiantes, agrupados por institucion, de acuerdo con los resultados
alcanzados en las pruebas genéricas de SABER PRO 2012 Y 2013.

La pruebas saber pro que realiza el ICFES a los estudiantes de las Instituciones de educacion superior evalua las
siguientes competencias.

e Escritura

e Inglés

e Lecturacritica

e Razonamiento cuantitativo
e Competencias ciudadanas

El promedio de la Institucidn a través de este periodo ha ido creciendo pasando de 10.1 en el afo 2012 a 10.18
en el sequndo semestre de 2013. (Tabla 23)

Tabla 22 Resultados Globales

ECC 10,1 3106 10,09 1630 10,18 2.407

Pais 10,01 246091 10,04 114560 9,98 211.024

Fuente: Decanatura de Ingenieria

NOTA: A partir del afio 2013-2 se inicia la anualidad para el nivel profesional. En consecuencia se presentan los
estudiantes de 8° y g° semestre a la prueba para alcanzar a graduarse el siguiente afio. Es de resaltar que el
promedio institucional se encuentra por encima del promedio nacional en estos tres periodos. (Grafica 9)
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8.2 Competencias Genéricas

En el primer y segundo semestre de 2013 se evidencia que la Institucion estuvo por encima del promedio del
pais respecto a las competencias ciudadanas, razonamiento cuantitativo y lectura critica. (Grafica 10)

Grafica 10 Comportamiento de los graduados de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI respecto a las competencias
genéricas 2013-1.
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En el segundo semestre de 2013 presentd la misma tendencia de crecimiento en las competencias en lectura
critica, razonamiento cuantitativo y competencias ciudadanas

Gréfica 12 Comportamiento de los graduados de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI. Respecto a la competencias
genéricas 2013-2.
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8.3 Resultados de la Institucion en las pruebas genéricas durante los periodos 2011 al 2013

Las siguientes graficas muestran los resultados obtenidos por la Institucion en cada una de las pruebas
genéricas, en donde el promedio en razonamiento cuantitativo y lectura critica han mostrado in crecimiento.



Grafica 12 Resultados de la Institucion en las pruebas genéricas

10,6
10,5

10,4 =
10,3
10,2

10;1 /
10

9,9 —
9/8 \
9,7

9,6

Promedio

2011 2012 2013-1 2013-2

Periodo Académico

Comunicacion Escrita

Razonamiento Cuantitativo Lectura Critica == Ingles

Fuente: Decanatura de Ingenieria

8.4 Trazado de promedios de la Institucion entre 2004 y 2013

Una sefal robusta de la calidad relativa de un programa académico se manifiesta cuando el promedio de los
resultados de sus estudiantes se mantiene en un nivel alto a través del tiempo. Para la ECCI, a través del
periodo 2005 al 2013 se evidencia un crecimiento en la tendencia de los valores promedios obtenidos por los
estudiantes que presentaron la prueba.

Grafica 13 Promedios durante los periodos 2005 — 2013
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8.5 Resultados de los programas de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI. en las pruebas
genéricas en los periodos 2012 y 2013

En el primer y sequndo semestre del afio 2013 el programa de Lenguas Modernas en el nivel de formacion
técnico obtuvo promedios de 10.58 y 10.41 por encima de la media nacional de 10.04 y 9.98 respectivamente.



En el nivel tecnoldgico se destaca los promedios de los programas de Desarrollo Informatico, Electromedicina,
Mecanica Industrial y Electronica Industrial que se encuentran por encima de la media nacional. En el periodo
2013-2 sobresalen todos los programas del nivel tecnoldgico con promedios superiores a la media nacional.
(Tabla 24)

Tabla 23 Comportamiento de los programas Técnicos y Tecnoldgicos (2012- 2013)

2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

Programa Promedio  Promedio  Promedio Promedio

Profesional en Disefio de Modas
10.45 10.68 10,58 10,41
Profesional en Lenguas Modernas
9.92 10.25 9,96 10,06
Profesional en Mercadeo y Publicidad
9,88 10,27 10,04 10,14
Desarrollo Ambiental
9,91 10,33 9,94 10,45
Desarrollo Informatico
9,87 10,23 9,91 10,39
Electromedicina
10,07 10,37 10,08 10,30
- Electronica Industrial
o 9,91 10,16 10,00 9,95
_g Gestion Contable
S » _ 10,09 10,4 10,24 10,39
R Gestion de Procesos Industriales
9,83 10,09 10,06 10,09
Mecanica Automotriz
9,92 10,14 10,09 10,36
Mecanica Industrial
10,15 10,41 10,00 10,20
Soporte de Telecomunicaciones
10,06 10,15
Gestion de Comercio

Fuente: Of. Decanatura de Ingenieria

Para el periodo 2012 en los programas del nivel profesional universitario se destacan los programas de
Ingenieria Electronica, Ingenieria Industrial, Sistemas, Ambiental y Comercio Internacional que obtuvieron un
puntaje por encima del promedio nacional (10,01).

En el periodo 2013-1 se destacan los programas de Ingenieria Ambiental, Biomédica, Plasticos, Electrdnica,
Industrial y Lenguas Modernas que obtuvieron un puntaje por encima del promedio nacional (10.04). (Tabla
25)

Para el periodo 2013-2 la mayoria de los programas de la Institucidn obtuvieron un promedio por encima de la
medio nacional de 9,98. Sobre sale el programa de Lenguas Modernas con un promedio de 10,49. (Tabla 25)



Tabla 24 Comportamiento de los programas Profesionales Universitarios (2012- 2013)

2012

2013-1

2013-2

Profesional en Lenguas Modernas

Programa Profesional Universitario Promedio  Promedio  Promedio
Comercio Internacional 10,11 10,00 10,05
Contaduria Publica 9,96 9,86 9,93
Disefio de Modas 9,57 9,51 9,91
Ingenieria Ambiental 10,11 10,30 10,13
Ingenieria Biomédica 9,98 10,05 10,12
Ingenieria de Plasticos 9,66 10,16 10,21
Ingenieria de Sistemas 10,17 9,96 10,03
Ingenieria Electronica 10,24 10,05 10,08
Ingenieria Industrial 10,16 10,19 10,06
Ingenieria Mecanica 9,93 9,98 9,98
Mercadeo y Publicidad 9,97 9,84 9,81

10,51 10,49

Fuente: Of. Decanatura de Ingenieria
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9. INVESTIGACION

La Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI. ha incrementado su productividad realizada por los
diferentes grupos de investigacion. En el aflo 2009 obtuvo 41 productos y paso a 145 en el afio 2013, con un
crecimiento del 353%. (Tabla 26)

Tabla 25 Productividad de investigacion* (2009-2013)

Grupo 2010 2011 2012 2013
Indeteca 7 9 23 13 19
Sigcienty 66 23
GIDMYM 0 4 6 9
Procesos (GIPA) 8 1 3 11
GIATME 8 10 0 12 10
GICEA 0 6 6 18
GINIC-ECCI-HUS 18 6 5 15
Innovacion Pedagdgica 24
GADES 11
TEIN-ECCI 5

Total 41 36 41 115 145

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

NOTA: Numero de productos segun COLCIENCIAS

Durante los Ultimos tres afos la productividad en investigacion alcanzé altos niveles, al pasar de 41 a 145;
equivalente a un incremento del 253%. (Grafica 14)

Grafica 14 Productividad de investigacion
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

En el segundo semestre de 2013 esta productividad se incrementd comparativamente respecto al semestre
anterior pasando de 30 a 115 productos, equivalente a un crecimiento del 383%. (Tabla 27)



Tabla 26 Productividad de investigacion 2013-2

Grupo 2013-2

Indeteca 18
Sigcienty 12
GIDMYM 5
Procesos (GIPA) 5
GIATME 8
GICEA 14
GINIC-ECCI-HUS 13
Innovacion Pedagdgica 24
GADES 11
TEIN-ECCI 5
Total| 115

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

9.1 Dedicacion docente

A partir del afio 2011 se incrementd el nUmero de docentes dedicado a investigacion, pasando de 15 a 36
docentes en el afio 2013 con un incremento del 140% (Grafica 15)

Grafica 15 Dedicacion de docentes a de investigacion
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De la misma manera, en las horas dedicadas a investigacion por los docentes se ha incrementado en un 446%
al pasar de 200 horas en el aflo 2008-2 a 892 horas en el afio 2013-2 .(Grafico 16)



Grafica 16 Horas dedicadas a investigacion
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

9.2 Dedicacion de los docentes de investigacion por tipo de contrato

En los Ultimos tres afios la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI. ha estado fortaleciendo la
investigacion. En consecuencia, se ha incrementado la participacion de los docentes de tiempo completo con
dedicacion de 30 horas a investigacion pasando en el afio 2012 de 7 a 20 docentes en el 2013 y en el mismo
periodo se paso de 4 a 14 docentes de medio tiempo (16-20 horas en investigacion). En contraste durante el
mismo periodo ha disminuido la participacion de los docentes de hora catedra pasando de 21 a 2. (Grafica 17)

Gréfica 17 Dedicacion de docentes en investigacion por tipo de contrato
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9.3 Tipo de formacion

Con relacion a la dedicacion de los docentes a investigacion de acuerdo a su tipo de formacion se evidencia un
incremento en los docentes con maestria y una mayor participacion con los que se encuentran cursandola. El
numero de docentes con doctorado se mantiene estable al igual que los que se encuentran cursandolo.

(Grafica 18)
Grafica 18 Distribucion por tipo de formacion docentes investigadores
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

9.4 Semilleros de investigacion

Entre el periodo 2011 y 2013 se ha incrementado la participacion estudiantil en los grupos de semilleros
internos en un 83%, respecto a la participacion en proyectos en RedColsi su crecimiento fue del 120% y de la
misma manera se ha incrementado la participacion en proyectos de encuentros de caracter nacional en un
300%. (Grafica 19)

Gréfica 19 Semilleros en investigacion
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9.5 Consolidado en investigacion

La siguiente tabla muestra el crecimiento progresivo que ha tenido investigacion en sus diferentes campos,
crecimiento en los grupos de semilleros pasando de 6 a 11, en los nUmeros de proyectos registrados en
COLCIENCIAS pasando de 5 a 18, se ha incrementado el porcentaje de formacion avanzada pasando de un
352% a un 53% y en consecuencia el incremento en el nUmero de horas dedicadas a investigacidn por parte de
los docentes pasando de 260 a 890 horas.

Tabla 27 Productividad de investigacion 2011 - 2013
% Investigadores

. No. No. " No. horas de
Feriodo semilleros proyectos Formacion Investigacion
Avanzada
2011 6 5 35% 260
2012 8 16 50% 550
2013 11 18 53% 890

Fuente. Vicerrectoria de investigacion
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10. IMPACTO Y PRESENCIA EN EL ENTORNO

10.1 Estudiantes en los programas del centro de trayectoria profesional.

En el periodo de 2008 a 2013 se ha incrementado la practica profesional por parte de los estudiantes pasando
de 16 a 255. De la misma manera se ha aumentado el nUmero de estudiantes ECCI en intercambio en el
exterior pasando de 6 en el afio 2012 a 14 estudiantes en el afio 2013. (Tabla 29)

Tabla 28 Estudiantes en los programas del centro de Trayectoria Profesional

Programa 2008 2009 2010 \ 2011 2012 2013
Practica Profesional 16 a7 10 144 201 255
Estudiantes ECCI de Intercambio en el Exterior 0 0 0 1 6 14
Extranjeros de Intercambio en la ECCI 0 0 0 1 5 3

Fuente: Oficina de Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

El programa de practica empresarial se ha venido fortaleciendo desde el afio 2011, presentando un incremento
para el 2012 del 140 % y al 2013 ha presentado un incremento del 27 % con relacién al afio inmediatamente
anterior. (Grafica 20)

Grafica 20 Crecimiento de las Practicas Empresariales
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Fuente: Oficina de Proyeccion Social y relaciones Interinstitucionales

Los programas que tuvieron mayor participacion estudiantil en las practicas profesionales fueron los
programas de Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales e Ingenieria Industrial con un 17%, seguido de
Ingenieria Ambiental con un 10% y Tecnologia en Mecéanica Automotriz con un 9%, al igual que Ingenieria
Mecanica. (Tabla 30)



Tabla 29 Estudiantes en el programa de trayectoria profesional en el afo 2013

Programa Académico 2013 % Participacion
Profesional en Ingenieria Ambiental 25 10
Profesional Ingenieria Biomédica 3 1
Profesional en Comercio Internacional 9 4
profesional en Contaduria 1 0
Profesional en Disefio de Modas 1 0
Profesional en Ingenieria Electronica 4 2
Profesional en Ingenieria Industrial 44 17
Profesional en Lenguas Modernas 0 0
Profesional en Ingenieria Mecanica 24 9
Profesional en Mercadeo y Publicidad 5 2
Profesional en Ingenieria de Plasticos 1 0
Profesional en Ingenieria de Sistemas 9 4
Tecnologia en Desarrollo Ambiental 16 6
Tecnologia en Electromedicina 0 0
Técnico Profesional en Comercio Exteriory Negocios Internacionales 11 4
Tecnologia en Gestion Contable 7 3
Técnico Profesional en Disefio de Modas 0 0
Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales 44 17
Técnico Profesional en Lenguas Modernas 3 1
Tecnologia en Mecanica Automotriz 22 9
Tecnologia en Mecanica Industrial 7 3
Técnico Profesional en Mercadeo y Publicidad 14 5
Técnico Profesional en Sistemas 5 2
TOTAL 2555 100

Fuente: Oficina de Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

10.2 Convenios interinstitucionales

Con relacion a los convenios interinstitucionales es de sefialar que la Institucion ha tenido un crecimiento en
convenios interinstitucionales con las agremiaciones y la realizacion de pasantias entre otros durante los
Ultimos tres anos. (Tabla 31)

Tabla 30 Convenios Interinstitucionales

O O 0 0 0
Convenio Interinstitucional 25) 19 24

Convenio IES Nacionales 9 13 5
Convenio |ES Internacionales 8 12 14

Convenio Agremiaciones y Redes 5 5 8
Convenios Pasantias 18 15 14
Convenios Practicas empresariales 8 15 14
Convenios Hospitales 7 10
Convenios de descuentos 18 24 24
Total convenios 91 110 113

Fuente: Oficina de Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales
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10.3 Eventos internacionales

En los Ultimos cuatro afios la ECCl ha llevado a cabo diferentes eventos de caracter internacional, de los cuales
se destacan las ponencias con un incremento del 167% y las conferencias con un incremento del 220%.

Tabla 31 Participacion y realizacion de Eventos internacionales organizados por la ECCI

EVENTO 2010 2011 2012 2013
Eventos Internacionales organizados por
la ECCI ’ : ‘ g ! -
Ponencias 3 3 6 8
Misiones organizadas 2
Participacion en Misiones 1 1 2
Simposios 1 1 1
Congresos 1
Conferencias 5 16

Fuente: Oficina de Proyeccion Social y relaciones Interinstitucionales

A continuacion se evidencia la transversalidad en la Institucion que tiene la Proyeccion Social en el curriculo de
los programas académicos en los Ultimos cuatro anos.

Tabla 32 Transversalidad de Proyeccion Social en los curriculos de los programas
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Fuente: Oficina de Proyeccion Social y relaciones Interinstitucionales

10.4 Empresas en proceso de creacion

Como resultado de la asesoria y la formulacion de los planes de negocio, se encuentran en procesos de
implementacion los siguientes emprendimientos; la creacion de empresas; algunas de ellas, resultado de
proyectos de investigacion generados por docentes investigadores. (Tabla 34)




Tabla 33 Empresas creadas

60
50 48
42
g 40 35
o 31
E. 30 28
w
[*]
Z 2
10
0
2009 2010 2011 2012 2013
Periodo Académico

Fuente: Oficina de Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

10.5 Promover programas de educacion continuada

10.5.1 Programas de educacion continuada

Durante el periodo de 2008 a 2013 se destaca el crecimiento en los cursos del programa de Ingenieria
Mecanica. Para el afio 2013 sobre sale el programa de Ingenieria Mecanica con 30 cursos y Seguridad y Salud
en el Trabajo con 10 cursos.

Tabla 34 Cursos de Educacion continuada (2008 - 2013)

2008 2008 2610 261 2012
N Na N N
. . - No Cursss

Curses Horas Asistentes Cursos Horss Asistentes Curses Horas Asistentes Curses Horas Asistentes Horss Asistemtes Cursos Heras Asistentes

@ictades

Disedio d= Modas 1 9 7 2 2 (3
Azrczdeo v Pubboidad i 30 B
Comadur Palh

Comercio Exepor

P ——" i 30 n
Lencuas Modemas

Ingersenz Plasticos

Antomatizacéa v Roboticz Industral 3 20 8

Segundad v Salud en e Trabzjo 1 P 10 3 13 66 10 138 1
1di 4 180 38 3 200 2 2 S 26 i 40 16

Fuente: Oficina de Proyeccion Social y relaciones Interinstitucionales
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11. CENTRO DE INFORMACION

La Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI. constantemente fortalece sus espacios académicos, uno
de ellos son las colecciones bibliograficas con que cuenta. En los Ultimos cinco afos ha venido incrementando
sus colecciones con relacion a libros pasando de 5223 en el afio 2008 ejemplares a 8012 en el afo 2013;
equivalente a un incremento del 53%. Con relacion a los libros impresos por la ECCl ha incrementado sus
referencias en un 138% pasando de 300 a 804 libros impresos. Adicionalmente, sus publicaciones periddicas en
el afo 2013 se incrementaron en un 131%. (Tabla 36)

Tabla 35 Colecciones Bibliograficas (2008 - 2013)

Coleccion en numero de titulos 2013-1 2013-2
5223 5842 6862 7277 7535 7633 8012
Libros impresos ECCI 300 488 616 646 712 763 804
Libros electronicos 0 0 0 0 0 0 0
Audiovisuales 222 254 272 310 313 325 325
Publicaciones periddicas 0 0 0 0 0 1000 2315
Fublicaciones periddicas vigentes i . 0 0 0 - 0
impresas
Bases de datos 3 3 5
Proyectos de grado impresas 3243 3781 4286 4901 5285 5530 5531
Proyectos de grado electronicas 1804 2323 2824 3419 3728 3962 3963

Fuente. Direccion de Biblioteca

De acuerdo a las inversiones realizadas en las suscripciones a bases de datos para el afio 2013 la Institucién ha
realizado diversa inversiones, como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 36 Inversion en suscripcion a bases de datos (2013)

Titulos Inversion
Legiscomex $ 18.746.000
Comunidad
Contable Valor agregado LEGISCOMEX
Scopus US$4,760
Virtual Pro $ 2.014.000
Inexmoda $1.608.200

Fuente. Direccion de Biblioteca

El centro de informacion de la ECCl regularmente ofrece el servicio de préstamo a la comunidad académica, en
donde se destaca el préstamo a los estudiantes a través de los Ultimos cuatro afos. (Tabla 38)



Tabla 37 Préstamos de las referencias bibliogréficas (2010-2013)
Tipode usuario 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

2013-1 2013-2

Estudiante 6370 9701 8912 8637 12626 11789 8611
Profesor 289 392 409 416 563 508 588
Administrativo 210 167 177 95 100 119 153

Fuente. Direccion de Biblioteca

Gréfica 21 Servicio de préstamo bibliotecario a la comunidad académica
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12. BIENESTAR UNIVERSITARIO

12.1 Recursos para el bienestar de la comunidad ECCI

12.1.1 Servicio médico

El servicio médico con que cuenta la Institucion presta diferentes servicios de atencién a la comunidad.

Tabla 38 Comunidad atendida por el servicio médico segun tipo de atencion solicitada (2008 - 2013)

Tipo de atencion médica 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 20122 2013-1 2013-2

Total enfermeria 578 180 240 285 322 161 1623
Total servicio médico 650 580 840 585 694 544 | 816 | 1002 | 676 757 | 1623
Total examenes

_ 435
ocupacionales 454 926 676
Jornadas de donacion de .
sangre* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vacunacion* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Fuente: Of. Bienestar Institucional

* Actividades realizadas una por semana

Para el afo 2013 la dependencia amplio el portafolio de servicio a la comunidad ECCI, como se evidencia en la
siguiente tabla

Tabla 39 Servicios a la comunidad

Tipo de atencion médica 2013-2
Urgencias 18
Planificacion 86
Manejo de pacientes cronicos 130
Manejo nutricional 18
Sexualidad responsable 25
Control a gestantes 25
Crecimiento y desarrollo 2

Fuente: Of. Bienestar Institucional

12.1.2 Deportes

La Institucion cuenta con espacios de bienestar al servicio de la comunidad para la practica deportiva en sus
diferentes modalidades. La siguiente tabla muestra la relacion de inscritos en las diferentes modalidades
deportivas por parte de la comunidad.




Tabla 40 NUmero de inscritos en cursos de deportes (2008-2013)

Curso 2008 | 2009-1 = 2009-2 2010-1 20102 2011-1 2011-2 2012-1 20122 2013-1 2013-2
Ajedrez 6 10 12
Baloncesto 41 54 70 47 47 73 51 52 57 53 59
Voleibol 28 41 67 67 32 36 41 27 30 36
Futbol 129 128 190 172 172 57 57 67 45 62 72
Taekwondo 46 46 46 31 45 36 46 43 36
Futsala 70 70 70 49 36 35 31 63 a1
Tenis de 23 31 49 27 39 40
mesa

Fuente: Of. Bienestar Institucional

La comunidad tiene una gran participacion en los diferentes torneos internos deportivos que realiza la
Institucion, de los cuales se destaca futsala con una participacion mayor que las demas actividades deportivas.
Ver tabla 42 y grafica 22.

Tabla 41 Participacion en torneos internos (2009-2013

Torneos Internos 2009-1 | 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

Ajedrez 28 21 27 27 21 18 13 10 44 14
Billar 12 16 20 16 16 12 2 12
Futsala 117 121 148 147 100 120 186 157 166 162
Tenis de mesa 73 53 41 57 73 43 24 31 52 40

Fuente: Of. Bienestar Institucional

La participacion en torneos internos en el deporte de futsala de la comunidad universitaria se ha incrementado
ampliamente en los Ultimos cuatro semestres, manteniendo un promedio168 estudiantes. (Grafico 22)

Grafica 22 Participacion en torneos internos (2009-2013)
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Con relacion a la participacion en torneos externos se destaca la participacion en los deportes de futsala,
futbol, voleibol y baloncesto. (Tabla 43)



Tabla 42 Participacion en torneos externos (2009-2013)

Torneos Externos 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2

Ajedrez 1 4 7 7 3 3 13 13
Baloncesto 15 15 20 48 63 15 15 27 26
Voleibol 15 15 30 30 34 49 32 47 82 64
Futbol 25 25 25 45 45 86 25 25 82 82
Taekwondo 5 7 9 10 10 26 29
Futsala 15 15 15 30 40 40 41 41 67 82
Tenis de mesa 2 6 10 10 5 5 32 34

Fuente: Of. Bienestar Institucional

La siguiente grafica evidencia la mayor participacion externa en los deportes de futbol, voleibol y futsala y un
segundo grupo en los deportes de tenis de mesa, taekwondo, baloncesto y ajedrez. (Grafica 23).

Grafica 23 Participacion en torneos externos (2009-2013).
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12.1.3 Beneficios
La Institucidn en procura de mejorar la calidad de formacion incentiva el rendimiento académico de los

estudiantes, es asi como durante los Ultimos cuatro afios se han beneficiado en promedio a 49 estudiantes que
han recibido beneficios econdmicos que corresponden a becas parciales. (Grafica 24)




Gréfica 24 Beneficios por rendimiento académico de los estudiantes

~
o

64
61

(o))
o

52 53

v
o

46

Estimulos académicos

a 40

N
o
y

30 -

2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2012-1 2012-2 2013-1
Periodo académico

Fuente: Of. Bienestar Institucional

Adicionalmente, la Institucion entrega a los estudiantes con mejor rendimiento académico en sus respectivas
graduaciones semestrales la Medalla de Honor Leidy Lisbeth Martinez en cada uno de los niveles de formacion
(Tabla 44)

Tabla 43 Medallas de Honor Leidy Lisbeth Martinez. Por nivel de formacion

Promocion Técnico Tecnoldgico | Universitario  Especializacion Total
2010-1 6 7 13
2010-2 12 9 2 23
2011-1 8 1 7 3 19
2011-2 5 9 7 3 22
2012-1 6 14 9 4 33
2012-2 4 ©) 9 4 26
2013-1 4 9 10 4 27
2013-2 4 11 10 4 29

Fuente: Of. Secretaria General




Grafica 25 Medallas de Honor Leidy Lisbeth Martinez por nivel de formacion
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12.1.4 Desercion

El principal factor determinante en la desercion estudiantil en las Instituciones de Educacion Superior (IES) en
Colombia es el de dimension académica; asociado al potencial o capital cultural y académico con el cual
ingresan los estudiantes a la IES. Le sigue los factores financieros y socioecondmicos, sequido por los
institucionales y los de orientacion vocacional y profesional. La Escuela Colombiana de Carreras Industriales
ECCI. siendo consciente de este fendomeno le apuesta con politicas claras para disminuir estos indices. (Tabla

45)

Tabla 44 Desercion estudiantil por periodo

Desercion = Retencion

Periodo : :
por periodo | por periodo
2008-1 23,43% 76,57%
2008-2 19,59% 80,41%
2009-1 23,35% 76,65%
2009-2 21,96% 78,04%
2010-1 20,21% 79,79%
2010-2 18,75% 81,25%
2011-1 17,33% 82,67%
2011-2 18,22% 81,78%
2012-1 21,75% 78,25%
2012-2 23,54% 76,46%
2013-1 25,67% 74,33%
2013-2 26,23% 73,77%

Fuente: Of. Bienestar Institucional



En la siguiente grafica se aprecia la tendencia de la desercidn vs la retencion para el periodo comprendido

entre el 2008y 2013.

Grafica 26 Tendencia de la desercion vs la retencion estudiantil
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Fuente: Of. Bienestar Estudiantil

Se evidencia que las politicas implantadas por la Institucion respecto a la retencién estan dando frutos, es asi
como el indice promedio de desercion se encuentra en un 22% y el de retencion en un 78%.

12.1.5 Personal

La oficina de Bienestar Institucional ha incrementado su equipo de trabajo al servicio de la comunidad.
(Grafica 27)

Gréfica 27 Equipo de trabajo
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Su incremento ha sido del 67% comparado con el afio 2009 pasando de 18 a 27 profesionales en el afio 2013.

Este crecimiento obedece al constante crecimiento de la comunidad ECCl y desde luego al deber ser de
responder a sus necesidades.



12.1.6 Apoyo

Las politicas de apoyos a los estudiantes de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI. propende por
mejorar la calidad de permanencia y bienestar del estudiante. Es asi, como en el periodo 2013-2 la Escuela
Colombiana de Carreras Industriales ECCI. otorgd 3042 apoyos académicos y 397 apoyos financieros. Durante
el periodo comprendido entre 2008 y 2013, en promedio otorgd 1520 apoyos académicos. (Tabla 46)

Tabla 45 Apoyos estudiantiles (2008-2013)

Periodo Ap?yq .Apoyo Otros Total
Académico Financiero  Apoyos  Apoyos
2008-1 1472 60 17 1549
2008-2 2133 51 263 2447
2009-1 1456 51 0 1507
2009-2 1585 73 0 1658
2010-1 1202 124 124 1450
2010-2 1366 52 1243 2661
2011-1 1587 80 816 2483
2011-2 853 111 1356 2320
2012-1 719 414 542 1675
2012-2 1274 186 135 1595
2013-1 1545 390 2837 4772
2013-2 3042 397 2824 6263

Fuente. Of. Bienestar Institucional

NOTA: otros apoyos incluyen orientacion vocacional y asesorias

Durante este periodo hubo un incremento de mas del 100%; pasando de 1472 a 3042 apoyos académicos y de
mas del 650% en apoyos financieros. El total de apoyos otorgados a la comunidad estudiantil es de 6263

equivalente a un incremento de mas del 400% comparado con el periodo 2008. (Grafica 28)

Grafica 28 Apoyos estudiantiles (2008-2013)
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12.1.7 Atencion a la comunidad universitaria

Debido al crecimiento paulatino de la comunidad ECCI, la Escuela Colombiana de Carreras Industriales ECCI.
ha impartido mejoras para la atencion a la comunidad, es asi como Bienestar Institucional ha incrementado la



atencion en sus diferentes dependencias, es el caso del drea de permanencia y graduados donde se ha
incrementado el servicio de atencion pasando de 3445 en el 2011 a 6007 en el 2012 y para el 2013-2 lleva 8400
estudiantes atendidos. (Grafica 29)

Grafica 29 Atencion de las dependencias ofrecida a los estudiantes
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13. GESTION DEL TALENTO HUMANO

13.1 Planta profesoral

Dentro de las politicas que la Institucion ha venido aplicando respecto al mejoramiento de la calidad de
educacion se encuentra el incremento en su planta docente. Es asi como en el afilo 2008 contaba con 71
docentesy en el afio 2013 -2 cuenta con 122 docentes de planta, equivalente a un incremento del 72%. Para el
ano 2014-1 proyecta un incremento del 20%.

Tabla 46 Crecimiento planta profesoral

Periodo  No. Estudiantes NNo-Docentes Relaaon
de planta estudiante/docente
2008-1 8047 71 113
2008-2 8582 71 121
2009-1 9737 79 123
2009-2 10121 79 128
2010-1 11112 91 122
2010-2 10955 92 119
2011-1 11896 95 125
2011-2 11983 95 126
2012-1 13400 89 151
2012-2 12396 90 138
2013-1 13597 108 126
2013-2 14397 122 118
2014-1 15378 146 105

Fuente. Gestion de Informacion Estadistica

La tendencia en crecimiento de la planta profesoral se encuentra acorde con el crecimiento poblacional
estudiantil, encontrandose una disminucion en la relacion del nimero de estudiantes por docente desde el afio
2012. (Grafica 30)

Gréfica 30 Crecimiento planta profesoral
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13.2 Formacion docente

La Institucion proyecta tener una planta docente con mayor formacion para el afo 2016, en el nivel de
formacion con doctorado proyecta 14 y otros 14 candidatos a doctor y go en el nivel de magister, entre otros.
(Tabla 48)

Tabla 47 Formacion Docente
No. Estudiante Profesional

Periodo Docentes Doctorados Candidsto Magister de Especialista / Tec’nol.ogos/
de planta sidoctor maestria Licenciado FECRICOS

2012-2 90 3 22 30 31 4
2013-1 108 3 2 22 5 30 42 4
2013-2 122 4 28 44 43 3
2014-1 146 7 7 36 25 1
2014-2 190 6 5 56 25 60 36 1
2015-1 235 8 90 43 60 26

2015-2 265 9 10 113 50 63 20

2016-1 300 12 13 120 70 65 20

2016-2 355 14 14 132 90 88 17

Fuente. Gestion de Informacion Estadistica

Este crecimiento profesoral va acorde con el crecimiento del nivel de formacion que tendran los docentes,
para el periodo del 2013 al 2016 se evidencia un crecimiento a nivel de doctorado del 467%, de docentes
candidatos a doctorado del 700%, de magister del 600%, de candidatos a magister del 1800% y de docentes
con especializacion de 293%. (Grafica 31)
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14. EDUCACION ABIERTAY A DISTANCIA

Es una unidad académica que propicia la creacion y desarrollo de programas educativos mediado por la
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) con pertinencia y calidad bajo los principios, valores,
lineamientos y politicas institucionales. En su funcidn articula las dimensiones pedagdgicas, comunicativas,
tecnoldgicas y organizacionales para el desarrollo de programas educativos bajo la metodologia a distancia,
modalidades tradicional y virtual.

La siguiente tabla muestra las asignaturas, los grupos, los docentes y matriculados que ha tenido la unidad
desde el ano 2005 al 2013

Tabla 48 Informacion de los servicios educativos virtuales

Periodo  Asignaturas  Grupos Docentes Matriculados

2005-2 2 4 2 80
2006-1 2 5 3 300
2006-2 6 22 6 425
2007-1 10 115 33 3663
2007-2 14 123 34 3152
2008-1 17 171 39 4356
2008-2 18 193 42 4866
2009-1 15 231 53 5578
2009-2 16 267 58 6297
2010-1 17 285 62 6655
2010-2 18 268 52 6596
2011-1 17 287 a7 6984
2011-2 25 308 52 7024
2012-1 26 355 49 8063
2012-2 24 284 40 8195
2013-1 22 295 39 8520
2013-2 21 287 31 8973

Fuente. Vicerrectoria de Educacion Abierta y a Distancia




Se evidencia un crecimiento en los cursos virtuales realizados desde la unidad, comenzando con dos cursos en
el afio 2005 y contar con 21 cursos en el 2013. (Grafica 32)

Grafica 32 Cursos Virtuales
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Los grupos virtuales han tenido un crecimiento similar al de los cursos, pasando de 4 grupos en el afio 2005 a
287 grupos en el 2013. (Grafica 33)

Gréfica 33 Grupos Virtuales
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Con relacion a los docentes que han sido parte de la unidad y que han realizado los cursos respectivos, se paso
de dos docentes en el afo 2005 a 31 docentes en el 2013. (Grafica 34)




Grafica 34 Docentes que han realizado los cursos virtuales
0 4

8 & 2] 2]

No. Docentes Tutores

=

o
* PO S bN & aN D RPN Y L PN P
FEFSF LT LTS &S

Periodo Académico

Fuente. Vicerrectoria de Educacion Abierta y a Distancia
La Institucion ha tenido un constante crecimiento con relacion a los estudiantes que han cursado las
asignaturas virtuales, para el afio 2005 de 8o pasaron a 14142 estudiantes para el aflo 2013. (Grafica 35)

Gréfica 35 Estudiantes en curso de asignaturas virtuales
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Fuente. Vicerrectoria de Educacion Abierta y a Distancia

La vicerrectoria ha tenido presencia en la participacion en eventos como seminarios y congresos de caracter
nacional e internacional, es asi como para este periodo participd en ocho eventos nacionales y dos
internacionales. (Tabla 50)



Tabla 49 Participacion en seminarios y congresos por parte de la Vicerrectoria de Educacion Abierta y a Distancia

Tipo de Tipo de .

P Nombre del Evento pode. Participantes
Evento Participacion
Seminario | SchoolTicDay Participante Nacional 1
Congreso X!X Congreso Internacional sobre Educacion Ponente Nacional 2

Bimodal

Seminario | MoodleMoot 2013 Participante Nacional 1

Otro Lanzamiento ECCI VIRTUAL Ponente Nacional 11
Congreso | Virtual Educa Colombia 2013 Participante Nacional 2

Simposio Internacional sobre el estado actual y

Simposio . R Ponente Nacional 3
perspectivas de la educacion virtual
N Los profesionales TIC del Futuro Universitat Oberta . .
Seminario Participante Nacional 1
de Catalunya
Seminario Taller Il De Construccion De Lineamientos Para El Participante Nacional 3
"Plan Vive Digital 2" Del MinTIC P
Conareso IV Encuentro Regional Centroamericano y del Ponente Internacional 5
9 Caribe (RECLA)
Congreso | Virtual Educa Pert 2014 Ponente Internacional 1

Fuente. Vicerrectoria de Educacion Abierta y a Distancia
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